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Aluehallitus 18.05.2022

Aika 18.05.2022, klo 17:07 - 19:52

Paikka Vantaan kaupungintalon kaupunginhallituksen kokoushuone (os. Asematie 7)

Kasitellyt asiat

§67 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§68 Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta

§ 69 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman 2023-
2026 laadintaohjeen hyvaksyminen

570 Hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista periaatteista paattaminen

§71 Lyhennysvapaa ja korkosuojaus Oy Apotti Ab

§72 Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkydén johtajasopimuksen hyvaksyminen

§73 Uudelleenkasittely: Toimialajohtajien virkojen avoimeksi julistaminen

§74 Uudelleenkasittely: Rekrytointiperiaatteet hyvinvointialueen virkojen ja
tehtavien taytoéssa

§75 Hyvinvointialueen hallintosdannén paivittaminen 31.5.2022 lukien

§76 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastuslautakunnan vaali

§77 Vakuutusten hankinnan periaatteiden vahvistaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden
§78 kilpailuttamiseen liittyva Vantti Oy:n liiketoimintakauppa ja liikkeenluovutus
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkiléstéhallinnon palveluiden

379 hankinta Sarastia Oy:lta

Hyvinvointialueiden valinen yhteistyésopimus Vantaan ja Keravan
§80 hyvinvointialueen Etevan yksikodissa olevien ulkopuolisten hyvinvointialueiden
asiakkaiden toiminnan jatkamisesta

Hyvinvointialueiden valinen yhteistyésopimus Karkullan yksikdissa olevien

§ 81 S . . : o . .
hyvinvointialueiden asiakkaiden toiminnan jatkamisesta

§ 82 Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
ateriahankintojen kilpailutuksen korkeatasoisia laatuvaatimuksia

583 Valtuustuustoaloite koskien ilmasto-ja kestavyysstrategian laatimista Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueelle

584 Valtuustoaloite koskien kulttuurihyvinvoinnin kehittamista osaksi sosiaali-ja
terveyspalveluita

§85 Valtuustoaloite koskien ennaltaehkadisevaa tyota matalalla kynnyksella

§86 Valtuustoaloite koskien neurokirjostrategian laatimista
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§87

§88
§89

§90

§91

Valtuustoaloite koskien pysyvien hoito-ja palvelusuhteiden kehittamista Vantaa-
Kerava hyvinvointialueella

Aluehallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu syksylle 2022
Viranhaltijapaatésten otto-oikeus

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
poytakirjat

Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Eva Tawasoli
Jari Sainio
Jukka Hako
Juri Linros
Lauri Kaira
Marja Ahava
Nina Korventaival
Pirjo Luokkala
Pirkko Letto
Riitta Sarkela
Sakari Rokkanen
Teemu Purojarvi
Terhi Enjala
Gashaw Kaisa Bibani, varajasen
Suvi Karhu, varajasen, saapui 19:13, poistui 19:28

Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Paatoksenteon valmistelupaallikko, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialueen muutosjohtaja, esittelija
Olli Huuskonen, Sote-valmistelun muutosjohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastustoimen muutosjohtaja
Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja
Jenna Pajari, Juristi
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Flygar Mia, Viestinnan edustaja
Heinikainen Hanna, talousvalmistelujohtaja, saapui 17:10, poistui 18:48

Poissa
Antero Eerola

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Pirkko Letto Teemu Purojarvi

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 25.5.2022
klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§67

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 138 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 142 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndoloja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielin paattaa
muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 149 §:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja. Ennen hyvinvointialuejohtajan valintaa vuonna 2022
aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua. Lisaksi aluehallitus paatti

yksimielisesti myontaa tahan kokoukseen puhe- ja Idsnaolo-oikeuden
talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikaiselle.
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Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.

Paatdksenteon jalkeen talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen saapui kokoukseen
klo 17.10.
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§68

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
25.5.2022 klo 12.00 lahtien.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;
2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Pirkko Letto ja Teemu Purojarvi;
3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
25.5.2022 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
lilleroos@vantaa.fi.
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§69

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman 2023-2026
laadintaohjeen hyvaksyminen

VAKEDN0-2022-176

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion laadintaohje vuosille 2023-2026.
pdf

Asian valmistelija: talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on tehty talousarvion laadintaohje koskien
talousarvio ja -suunnitelmavuosia 2023-2026. Laadintaohjeen tarkoituksena on
hyvinvointialueen toimintaa ohjaavien keskeisten asiakirjojen kokoaminen yhteen
dokumenttiin erityisesti rahoituksen ja talousarviovalmistelun nakékulmasta.

Luku yksi (1) sisdltaa hyvinvointialueiden toiminnan ja talouden valmistelua ohjaavaa
lainsaadantoa ja lain maaritelmia. Toisessa luvussa (2) on kuvattu hyvinvointialueiden
valtion rahoituksen muodostumisen paaperiaatteet. Luku kolme (3) kasittaa
hyvinvointialueiden talousarviovalmistelun laadinnan periaatteet,
investointisuunnitelman sisallon, seka ulkoisen laskennan.

Lukuun nelja (4) on keskitetty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nykytilan analyysi,
vuoden 2023 organisaatiorakenne, valtion kehysrahoitus 2023 hyvinvointialueelle ja
talousarvion laadinnan prosessi, seka muita keskeisia aiheita toiminnan ja talouden
osalta. Luku viisi (5) sisaltda kuvauksen hyvinvointialueen strategiakokonaisuudesta
vuosille 2023-2025.

Laadintaohje madrittelee talousarvion ja -suunnitelman sisallon silta osin kuin se on
tiedossa ohjeen laatimisen ajankohtana. Talousarvion ja -suunnitelman laadintaohje
on tehty niiden tietojen pohjalta, joita hyvinvointialueen taloutta ja toimintaa koskien
on talousarvion laadintaohjeen julkaisemisen ajankohtana tiedossa. Talousarvion
laadintaohjetta tasmennetaan ja taydennetaan vuoden 2022 aikana tarvittavilta osin.

Taustaa

Eduskunta on kesakuussa 2021 hyvaksynyt sote- ja pelastustoimen uudistusta
koskevat lait (EV 111/2021), jonka perusteella hyvinvointialueet aloittivat toimintansa
1.7.2021. Muodollisesti hyvinvointialuevalmistelu kaynnistettiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella valiaikaisen valmistelutoimielimen jarjestaytymiskokouksessa
18.8.2021. Kokonaisuudessaan sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointialue on julkisoikeudellinen yhteisd, jolla on alueellaan itsehallinto (Laki
hyvinvointialueesta 611/2021, mydh. hyvinvointialuelaki). Hyvinvointialueiden
rahoitusmalli perustuu paasaantoisesti valtion rahoitukseen ja osittain asiakas- ja
kayttdémaksuihin. Uudistuksen voimaantullessa hyvinvointialueilla ei ole
verotusoikeutta. Hyvinvointialueilla on itsehallinnon nojalla oikeus paattaa itsenaisesti
yleiskatteellisen rahoituksen kohdentamisesta tehtaviensa hoitamiseen.

Talousarvion ja -suunnitelman laadinnan periaatteet hyvinvointialueella
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Hyvinvointialuelain (611/2021) 115 8:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden
loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio, joka sisaltaa investointisuunnitelman, seka taloussuunnitelma kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen
vuosi. Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarviossa HUS-yhtyman
erikoissairaanhoidon palveluostoihin ostoihin osoitettu maararaha muodostaa
valtuustotasoisen sitovuustason.

Talousarvioon sisallytetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
madrarahat ja tuloarviot. Lisaksi siina osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.
Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla. Hyvinvointialueen talousarvion ja
taloussuunnitelman tulee sisaltaa kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi-
ja rahoitusosa (hyvinvointialuelaki 611/2021).

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaan taloussuunnitelmassa hyvaksytaan
hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiaa toteuttavat toiminnan ja talouden
tavoitteet. Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai
ylijadmainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa.
Taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintdan kahden vuoden kuluessa
tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.

Hyvinvointialueiden rahoitusmalli perustuu paasaantoisesti valtion rahoitukseen ja
osittain asiakas- ja kayttdmaksuihin. Vuoden 2023 rahoituksen ennakoidaan olevan
niukka suhteessa arvioituihin kustannuksiin. Valtion rahoitus perustuu kaupunkien
2021 tilinpaatdksien ja talousarvion 2022 mukaisiin nettokustannuksiin. Vuoden 2021
tilinpaatoksien osalta nettorahoitusta pienentavat valtiolta saadut
koronakorvaukset. Poikkeusaikana koronan johdosta peruspalvelujen
palvelutuotantoa jouduttiin rajoittamaan ja siirtdmaan resursseja koronan
hoitamiseen liittyvaan palvelutuotantoon. Tasta seurauksena koronakorvausten
netotus valtionrahoituksessa syd perustuotantoon kaytettavissa olevaa maararahaa
vuonna 2023.

Mm. henkildstoratkaisut tullaan sovittamaan vuoden 2023 valtion rahoitukseen,
kuitenkin niin, etta turvallinen siirtyma varmistetaan. Lain sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 8 24 mukaisesti Sosiaali- ja
terveysministeric neuvottelee erikseen kunkin hyvinvointialueen kanssa vuosittain
hyvinvointialueen jarjestamisvastuuseen kuuluvien sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavien toteuttamisesta. Valtiovarainministerid osallistuu neuvotteluihin.
Neuvotteluissa kasitellaan mm. palvelujen ja muiden toimenpiteiden tarpeen ja
maaran arviointia ja ennakointia, sosiaali- ja terveydenhuollon tuottavuutta ja
kustannusvaikuttavuutta seka hyvinvointialueen kustannusten kehitysta ja
rahoituksen riittavyytta. Kyseisissa neuvotteluissa tullaan tuomaan esille Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen rahoitustilanne.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan talousarvion laadintaohjeen;
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2. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan tésmentamaan ja tadydentamaan
talousarvion laadintaohjetta vuoden 2022 aikana tarvittavilta osin.
Paatos
Aluehallitus paatti keskustelun jalkeen yksimielisesti hyvaksya paatdsehdotuksen silla
muutoksella, etta muutetaan talous- ja strategiaseminaari pidettavaksi 6.-7.9.2022 ja

|lahetekeskustelu pidetaan 21.6.2022 kuitenkin niin, etta talousarviota kasitellaan
myds selostustilaisuudessa 14.6.2022.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§70
Hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
periaatteista paattaminen

VAKEDNo0-2022-177

Asian valmistelija: talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Lain hyvinvointialueesta 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa palveluista ja muista
suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista. Edelleen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadnnon 78 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista. Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja
euromaarista.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista veloittamat maksut
perustuvat sovellettavaan lainsaadantdon, lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista (1201/2020) ja asetukseen sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista (9.10.1992/912). Asiakasmaksulaissa ja -asetuksessa on maaritelty
tietyille palveluille enimmaismaksu, tai maksu on saadetty perittavaksi asiakkaan
maksukyvyn mukaan. Lainsaadannon perusteluissa on korostettu mm. asiakkaiden
yhdenvertaisuutta seka sitd, etta sosiaali- ja terveydenhuollon maksut eivat saa
aiheuttaa asiakkaalle taloudellista ahdinkoa. Hyvinvointialue on velvoitettu antamaan
asiakkaalle tiedon maksun alentamisen ja perimatta jattamisen mahdollisuudesta.
Maksun alentamisen ja perimatta jattamisen on oltava ensisijaista toimeentulotuesta
annetussa laissa (1412/1997) tarkoitettuun toimeentulotukeen nahden
(asiakasmaksulaki 8 11).

Hyvinvointialueiden tuleva rahoitus perustuu paasaantoisesti valtion rahoitukseen,
mutta osittain myos asiakas- ja kayttomaksuihin. Vuoden 2023 rahoituksen
ennakoidaan olevan niukka suhteessa arvioituihin kustannuksiin.
Asiakasmaksutuloilla katetaan talla hetkella noin 5 % hyvinvointialueen
palvelutuotannon menoista.

Seka Vantaan etta Keravan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollossa talla vuonna
2022 voimassa olevissa asiakasmaksuhinnastoissa on paadytty merkittavin osin
velkomaan asiakasmaksulain ja -asetuksen maksimiveloituksia alhaisempia hintoja.
Lisaksi Vantaan ja Keravan 2022 voimassa olevat asiakasmaksuhinnastot poikkeavat
toisistaan seka hintojen etta tuotettujen palvelujen osalta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen maadrittely toteutetaan
aluevaltuuston madrittelemien yleisten perusteiden pohjalta. Asiakasmaksuhinnasto
2023 tuodaan aluehallituksen paatettavaksi syksylla 2022 vaikuttamistoimielinten
lausuntokierroksen jalkeen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa, etta:

1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisena
lahtokohtana on hyvinvointialueen taloudellinen kestavyys;
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2. lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuuden osalta valmistellaan selvitys
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymaan ja palvelun raskaampaa palvelua
ennaltaehkaisevasta vaikutuksesta;

3. terveyskeskusladkarin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymaan;

4. aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus paattaa perustellusti
lainsaadantda matalammista asiakasmaksuista;

5. asiakasmaksuhinnaston kasittelyn yhteydessa aluehallitukselle esitellaan
asiakasmaksulain mukainen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa
toteutettava maksujen alentamisprosessi.

Muutettu paatéosehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattas, etta:

1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisena
lahtékohtana on hyvinvointialueen taloudellinen ja sosiaalinen kestavyys, jota
seurataan ja analysoidaan vuosittain;

2. lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuuden osalta valmistellaan selvitys
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymaan ja palvelun raskaampaa palvelua
ennaltaehkaisevasta vaikutuksesta;

3. terveyskeskuslaakarin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys
maksuttomuuden vaikutuksesta meno- ja tulokertymaan;

4. aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus paattaa perustellusti
lainsaadantda matalammista asiakasmaksuista;

5. asiakasmaksuhinnaston kasittelyn yhteydessa aluehallitukselle esitellaan
asiakasmaksulain mukainen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa
toteutettava maksujen alentamisprosessi.

Kokouskasittely

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta
Olga Gilbert oli tehnyt muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeavan
muutosehdotuksen. Muutosehdotus kuului seuraavasti:

"Lisdys:

3. Terveyskeskusladkérin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys
maksuttomuuden vaikutuksesta tulo- ja menokertymdan ja palvelun raskaampaa palvelua
ennaltaehkadisevdstd vaikutuksesta.

Lisdys:

4. Aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus pdattad perustellusti lainsééaddntéa
matalammista asiakasmaksuista jo maksujen poistoista.

Uudet padtdskohdat:

6. Aluehallitukselle esitelldén selvitys, mitka asiakasmaksut aiheuttavat suurinta sosiaalista
ja terveydellista haittaa asiakkaille ja miten parhaiten pystytdén maksuja poistamalla
véhentdmadn tété haittaa.

7. Aluehallitukselle esitellédn selvitys asiakasmaksujen laskutuksen ja perinnédn
kustannuksista."”

Eva Tawasoli ja Gashaw Bibani kannattivat Olga Gilbertin muutosehdotusta.
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Koska oli tehty muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosehdotus,
totesi aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen danestaa asiassa. Puheenjohtaja ehdotti
aanestysten suorittamista sahkdisella aanestysjarjestelmalla, minka aluehallitus
hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi muutetun pohjaehdotuksen kannattamista ja El
Olga Gilbertin muutosehdotuksen kannattamista. JAA aanesti 14 aluehallituksen
jasenta (Tanja Aidanjuuri, Marja Ahava, Jukka Hako, Pirkko Letto, Jari Sainio, Teemu
Purojarvi, Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala, Maarit Raja-Aho, Nina Korventaival, Riitta
Sarkela, Juri Linros, Lauri Kaira, Terhi Enjala) ja El aanesti 3 aluehallituksen jasenta (Eva
Tawasoli, Olga Gilbert, Gashaw Kaisa Bibani), joten aluehallitus hyvaksyi muutetun
pohjaehdotuksen aanin 14-3.

Paatos

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto paattaa, etta:

1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisena
lahtékohtana on hyvinvointialueen taloudellinen ja sosiaalinen kestavyys, jota
seurataan ja analysoidaan vuosittain;

2. lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuuden osalta valmistellaan selvitys
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymaan ja palvelun raskaampaa palvelua
ennaltaehkaisevasta vaikutuksesta;

3. terveyskeskuslaakarin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys
maksuttomuuden vaikutuksesta meno- ja tulokertymaan;

4. aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus paattaa perustellusti
lainséadantda matalammista asiakasmaksuista;

5. asiakasmaksuhinnaston kasittelyn yhteydessa aluehallitukselle esitellaan
asiakasmaksulain mukainen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa
toteutettava maksujen alentamisprosessi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§71

Lyhennysvapaa ja korkosuojaus Oy Apotti Ab

VAKE-2022-172

Liitteet

1 Keravan kaupungin Kaupunginkamreerin viranhaltijapaatos 5.5.2022
2 Ote Vantaan kaupungin KH 9.5.2022 § 10
3 Vantaan kaupunginhallitus 9.5.2022 paatdsote § 10

Asian valmistelija: juristi Jenna Pajari

Vantaan kaupunginvaltuusto on mydntanyt 14.12.2015 8 8 28 milj. suuruisen
omavelkaisen takauksen ja 11.11.2019 § 3 6 779 000 suuruisen omavelkaisen
takauksen Oy Apotti Ab:lle. Vantaan kaupunginhallitus paatti em. paatdksiin
perustuen 10.8.2020 § 19 allekirjoittaa Oy Apotti Ab:n Kuntarahoitus Oyj:Ita
nostettavan lainan vakuudeksi takauksen osana 50 milj. euron suuruista pitkaaikaista
rahoitusjarjestelya mm. ehdolla, ettei Vantaan kaupungin omavelkainen takaus
koskaan ylita kaupungin omistusprosentin mukaista osuutta taattavien
rahoitusjarjestelyiden kokonaismaarasta tai yksittaisista lainoista/jarjestelyista. Laina-
aika ko. lainalle on 8 vuotta ja lainan viitekorko on sidottu 6 kk:n euriboriin (kuitenkin
aina vahintaan nolla) marginaalilla korjattuna. Takauksen voi-massaoloaika on rajattu
enintaan 31.12.2028 saakka. Laina on lyhennysohjelmainen siten, etta lyhennykset
alkavat vuonna 2022 ja laina tulee lyhennettya kokonaisuudessaan vuoden 2028
loppuun mennessa.

Keravan kaupunginvaltuusto on paattanyt myontaa 12.12.2016 8§ 99 enintaan 4,2 milj,
euron suuruisen omavelkaisen takauksen ja 11.11.2019§8 116 1 689 000 euron
suuruisen omavelkaisen takauksen Oy Apotti Ab:lle. Edella mainittuihin paatoksiin
perustuen Keravan kaupunki on antanut Oy Apotti Ab:n Kuntarahoitus Oyj:lta
nostetun lainan vakuudeksi takauksen osana 50 milj. euron suuruista pitkaaikaista
rahoitusjarjestelya mm. ehdolla, ettei Keravan kaupungin omavelkainen takaus
koskaan ylita kaupungin omistusprosentin mukaista osuutta taattavien
rahoitusjarjestelyiden kokonaismaarasta tai yksittaisista lainoista/jarjestelyista. Laina-
aika ko. lainalle on 8 vuotta ja lainan viitekorko on sidottu 6 kk:n euriboriin (kuitenkin
aina vahintaan nolla) marginaalilla korjattuna. Takauksen voimassaoloaika on rajattu
enintdan 31.12.2028 saakka. Laina on lyhennysohjelmainen siten, etta lyhennykset
alkavat vuonna 2022 ja laina tulee lyhennettya kokonaisuudessaan vuoden 2028
loppuun mennessa.

Oy Apotti Ab pyytdaa suostumusta siirtdad Kuntarahoitus Oyj:Itéd nostetun 50 miljoonan
euron pitkaaikaisen lainan (sopimustunnus 20198/20) lyhennysten aloittaminen
vuodelta 2022 vuodelle 2023. Yhtion likviditeettitilanne on erittain kirea koko
loppuvuoden 2022, ja nyt esitetyn jarjestelyn tarkoituksena on turvata yhtion
maksuvalmius tilanteessa, jossa yhtidon omistuspohja muuttuu. Kokonaislaina-aika
eikd nain ollen mydskaan takauksen kesto muutu alkuperaisesta 20.11.2020 -
21.8.2028. Lisaksi Oy Apotti Ab pyytaa myos suostumusta muuttaa ko. laina
kiinteakorkoiseksi, mikali vallitsevassa korkomarkkinatilanteessa yhtio toteaa sen
tarkoituksenmukaiseksi korkoriskin pienentamiseksi.
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Nyt esitetty lyhennysten aloituksen siirtéminen vuoden 2023 puolelle ei tule
pidentamaan lainojen takaisinmaksuaikaa valtuustojen alkuperaisten takauspaatosten
voimassaoloaikaa pidemmalle. Vaikka omistus Oy Apotti Ab:ssa on vuoden 2022
loppuun asti Vantaan kaupungilla, omistus siirtyy vuodenvaihteessa Vantaa-Kerava
hyvinvointialueelle. Nain ollen lyhennysten alun siirtaminen vuoden 2023 puolelle
vaikuttaa 1.1.2023 Vantaa-Kerava hyvin-vointialueelle siirtyvien takausvastuiden
maaraan, mista syysta muutokselle tulee saada myds Vantaa-Kerava
hyvinvointialueen suostumus. Lainan alkuperainen maksusuunnitelma on ollut
neljdnnesvuosittainen tasalyhennys alkaen 21.11.2022 ja paattyen 21.8.2028. Uusi
maksusuunnitelma on neljannesvuosittainen tasalyhennys alkaen 20.11.2023 ja
paattyen 21.8.2028.

Oy Apotti Ab ei harjoita valtiontukisaanndsten nakdkulmasta taloudellista toimintaa
eika siihen, ettd kaupunki suostuu lyhennysaikataulun muuttamiseen siten voi sisaltya
kiellettya valtiontukea, koska Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
valtiontukea koskevan artiklan 107(1) kaikki edellytykset eivat tayty.
Lyhennysaikataulun muuttaminen ei muuta takaukseen liittyvaa kaupungin riskia,
joten suostumuksen antaminen ei myoskaan edellyta vastavakuuksien riittavyyden
uudelleen arviointia.

Vantaan kaupunginhallitus on linjannut seka lyhennysaikataulun etta lainan viitekoron
(vaihtuvakorkoinen) paatoksessaan 10.8.2020 § 19, mista syysta yhtion esittama
muutos tulee hyvaksyttaa kaupunginhallituksella. Vantaan kaupungin
kaupunginhallitus on 9.5.2022 § 10 paattanyt, ettd Vantaan kaupunki yhtena Oy Apotti
Ab:n omistajana omalta osaltaan antaa suostumuksensa siihen, etta Oy Apotti Ab:n 50
M€ pitkaaikaisen lainan (sopimustunnus 20198/20) lyhennykset alkavat 21.11.2022
sijaan 20.11.2023 ja etta Oy Apotti Ab voi muuttaa kyseisen lainan kiinteakorkoiseksi,
mikali vallitsevassa korkomarkkinatilanteessa yhtio toteaa muutoksen korkoriskin
pienentamisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi. Suostumuksen edellytyksena on,
etta kaikilta kanssatakaajilta saadaan vastaavat suostumukset ja ettd Vantaa-Kerava
hyvinvointialueen hallitus paattaa myos omalta osaltaan antaa suostumuksen em.
jarjestelylle. Vantaan kaupunginhallitus on kasitellyt osaltaan asiaa kokouksessaan
9.5.2022 § 10, jolloin paatésehdotus hyvaksyttin muutoksitta. Koska pdytakirja
tarkastetaan vasta 16.5. 2022 on taman paatésehdotuksen liitteena on Vantaan
kaupunginhallitukselle esitetty paatésehdotus asiasta.

Keravan kaupunginjohtajan esikunnan toimintasaannén mukaan kaupunginkamreerin
tehtavana on paattaa korko- ja kurssiriskeilta suojautumista koskevista sopimuksista
kaupunginhallituksen maaraamin enimmaisvaltuuksin ja paattaa valtuuston
myontamien takausten ehtojen yksityiskohtaisesta vahvistamisesta. Keravan
kaupungin kaupunginkamreeri on 5.5.2022 viranhaltijapaatoksellaan KER/1219/02.
05.06.00/2022 paattanyt, etta Keravan kaupunki yhtena Apotti Oy Ab:n omistajana
omalta osaltaan antaa suostumuksensa siihen, etta Oy Apotti Ab:n 50 M

€ pitkaaikaisen lainan (sopimustunnus 20198/20) lyhennykset alkavat 21.11.2022
sijaan 20.11.2023 ja etta Oy Apotti Ab voi muuttaa kyseisen lainan kiinteakorkoiseksi,
mikali vallitsevassa korkomarkkinatilanteessa yhtio toteaa muutoksen korkoriskin
pienentamisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi. Suostumuksen edellytyksena on,
etta kaikilta kanssatakaajilta saadaan vastaavat suostumukset ja etta Vantaa-Kerava
hyvinvointialueen hallitus paattaa myos omalta osaltaan antaa suostumuksen em.
jarjestelylle.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue antaa omalta osaltaan suostumuksensa
jarjestelylle, jonka mukaan Vantaan kaupunki yhtena Oy Apotti Ab:n omistajana
omalta osaltaan antaa suostumuksensa siihen, etta Oy Apotti Ab:n 50 M€
pitkaaikaisen lainan (sopimustunnus 20198/20) lyhennykset alkavat 21.11.2022
sijaan 20.11.2023 ja etta Oy Apotti Ab voi muuttaa kyseisen lainan
kiinteakorkoiseksi, mikali vallitsevassa korkomarkkinatilanteessa yhtio toteaa
muutoksen korkoriskin pienentamisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi,

2. todeta, ettd Vantaan kaupungin suostumuksen edellytyksena on, etta kaikilta
kanssatakaajilta saadaan vastaavat suostumukset ja etta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallitus paattaa myos omalta osaltaan antaa suostumuksen
em. jarjestelylle.

3. ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue antaa omalta osaltaan suostumuksensa
jarjestelylle, jonka mukaan Keravan kaupunki yhtena Apotti Oy Ab:n omistajana
omalta osaltaan antaa suostumuksensa siihen, etta Oy Apotti Ab:n 50 M
€ pitkaaikaisen lainan (sopimustunnus 20198/20) lyhennykset alkavat 21.11.2022
sijaan 20.11.2023 ja etta Oy Apotti Ab voi muuttaa kyseisen lainan
kiinteakorkoiseksi, mikali vallitsevassa korkomarkkinatilanteessa yhtio toteaa
muutoksen korkoriskin pienentamisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi,

4. todeta, ettd Keravan kaupungin suostumuksen edellytyksena on, etta kaikilta
kanssatakaajilta saadaan vastaavat suostumukset ja etta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallitus paattaa myos omalta osaltaan antaa suostumuksen
em. jarjestelylle.

Kokouskasittely

Todettiin, etta aluehallituksen esityslistan ldahettamisen jalkeenhyvinvointialueelle on
saatu tarkastettu poytakirjanote Vantaan kaupunginhallituksen paatoksesta 9.5.2022 §
10. Poytakirjanote lisataan poytakirjan liitteeksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§72

Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkydoén johtajasopimuksen hyvaksyminen

VAKEDNo0-2022-47

Liitteet

1 Ehdotus hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyddn johtajasopimuksesta.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula

Hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti kokouksessaan 19.4.2022 § 43 valita
hyvinvointialuejohtajan virkaan Timo Aronkydon.

Hyvinvointialuelain 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on
tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa
maarayksia hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan tydnjaosta
hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen tydnjakoa koskevia
maarayksia on otettava huomioon, mita hallintosaanndssa maarataan.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla johtajan viran
hoitamiseen liittyvat erimielisyydet 47 8:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan.
Johtajasopimuksessa voidaan talléin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta.

Lain 47 §8:n mukaan aluevaltuusto voi irtisanoa hyvinvointialuejohtajan tai siirtaa hanet
muihin tehtaviin, jos han on menettanyt aluevaltuuston luottamuksen. Asia tulee
vireille aluehallituksen esityksesta tai vahintaan neljasosan valtuutetuista tehtya sita
koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa johtajalle on ilmoitettava, mihin
luottamuksen menetys perustuu, ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.
Irtisanomisen tai muihin tehtaviin siirtamisen edellytyksena on, etta sita kannattaa
vahintaan kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Paatos voidaan panna heti
taytantéon. Samalla johtaja voidaan vapauttaa tehtaviensa hoidosta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 4 8:n mukaan aluehallituksen
puheenjohtaja vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta.
Ehdotus hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyddn johtajasopimukseksi on valmisteltu
yhteistyossa aluehallituksen puheenjohtajan, hyvinvointialueen HR-
valmistelujohtajan seka Timo Aronkydon kesken. Ehdotus johtajasopimuksesta on
litteena. Aronkyto on kuitannut hyvaksyvansa osaltaan johtajasopimuksen liitteen
mukaisesti.

Talla hetkella tarkoituksena olisi, etta Aronkytd toimisi vuoden loppuun asti osa-
aikaisesti hyvinvointialuejohtana siten, etta han olisi 50 % hyvinvointialueen
palveluksessa ja 50 % Vantaan kaupungin apulaiskaupunginjohtajan tehtavassa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan ehdotuksen
johtajasopimuksesta hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkydon
johtajasopimukseksi;
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2. hyvaksya, ettd hyvinvointialuejohtaja voi halutessaan toimia tehtavassaan ajalla
16.6.-31.12.2022 osa-aikaisesti 50 % tyopanoksella.

Kokouskasittely

Hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto ilmoitti olevansa esteellinen
(osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
18.47. Asian esittelijana toimi sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen.
Kasittelyn aikana talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen poistui kokouksesta klo
18.48. Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua. Paatéksenteon
jalkeen Timo Aronkyt6 saapui takaisin kokoukseen klo 18.49.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-Aho, maarit.
raja-aho@vakehyva.fi
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Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 73, 18.05.2022

§73
Uudelleenkasittely: Toimialajohtajien virkojen avoimeksi julistaminen

VAKEDN0-2022-130
Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkella voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 §8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jdljempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssd saddetyllé tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 5/2022 20 (64)
Aluehallitus 18.05.2022

Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Aluehallitus, 18.05.2022, § 73

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 60 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti, etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatdksen kohta

7 koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua kasitella uudelleen, silla
Kuntaliitolta kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on
mahdollista laatia ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida
tehda toimialajohtajille. Taman vuoksi asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 60 siten, etta siitd poistetaan
kohta 7. "etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus".

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Aluehallitus, § 59,27.04.2022
Aluehallitus, § 74, 18.05.2022

8§74
Uudelleenkasittely: Rekrytointiperiaatteet hyvinvointialueen virkojen ja tehtavien taytossa

VAKEDN0-2022-130

Aluehallitus, 27.04.2022, § 59

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula

Henkildstolle hyvinvointialueen perustaminen ja sen palvelukseen siirtyminen on
suuri muutos ja aiheuttaa paljon huolta. Siitakin huolimatta, etta hyvinvointialue
tuottaa samat palvelut kuin kaupungit aiemmin ja tekijoita siten tarvitaan. Muutokset
eivat monelta osin ole merkittavia organisaation ja tydtehtavien kannalta yleisesti
ajatellen, mutta yksiléiden tasolla on luonnollista tuntea epavarmuutta. Yksi keino
huolen halventamiseen on tehda henkildstd tietoiseksi siita, miten hyvinvointialueen
virkojen ja tehtavien taytossa edetaan ja millaisia periaatteita niissa noudatetaan.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannodn voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkil6ston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijoina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Rekrytointiperiaatteet on tehty tassa vaiheessa ensisijaisesti johtamistehtavia silmalla
pitaen. Virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin suoritetaan
sisdinen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkiloston keskuudessa.
Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden ansio- ja
soveltuvuusvertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin
perusteella. Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella
haulla ei 16ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella
haulla. Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Periaatteena on, ettei toteuteta tarpeettomia rekrytointikierroksia eika henkilostd
tarpeettomasti joudu hakemaan "omia tehtaviaan” uudelleen mikali sisaiselle tai
ulkoiselle hakuprosessille ei ole erityista perustetta.

Lahtékohtaisesti kaikissa viroissa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Jos virkasuhde
taytetaan sisaisen hakumenettelyn kautta liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle
siirtyvalla, voidaan koeaikaa kuitenkin kayttaa vain, jos viranhaltijan tehtavissa tai
asemassa tapahtuu huomattava muutos.

Liitteena on rekrytointiperiaatteet ja -prosessi kuvattuna.

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee edustaa hyvinvointialuetta
tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen henkildstdpolitiikasta. Edelleen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 44 8:n mukaan mikali toimivallasta
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henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaannossa, toimivalta
on aluehallituksella. Asiasta paattaminen kuuluu em. maaraysten nojalla
aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa vahvistaa rekrytointiperiaatteet hyvinvointialueen virkojen ja
tehtavien taytossa liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely
Kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 18.24-18.36. Hallintovalmistelujohtaja
Mikko Hokkanen poistui kokouksesta kokoustauon aikana klo 18.28.

Asian kasittelyn aikana siirryttiin kasittelemaan 8 60. Sen paatdéksenteon jalkeen
palattiin kasittelemaan tata asiaa.

Paatos

Aluehallitus paatti vahvistaa rekrytointiperiaatteet hyvinvointialueen virkojen ja
tehtavien taytdssa liitteen mukaisesti seuraavilla muutoksilla: Rekrytointiperiaatteisiin
muutetaan 8 60 mukaiset muutokset, eli etta aluevaltuustossa valittavat
toimialajohtajat valitaan julkisen hakumenettelyn kautta ja heille laaditaan
johtajasopimukset.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Aluehallitus, 18.05.2022, § 74

1 Rekrytointiperiaatteet.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 59 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti vahvistaa rekrytointiperiaatteet hyvinvointialueen virkojen ja
tehtavien taytossa asian liitteen mukaisesti silla

muutoksella, etta toimialajohtajille laaditaan johtajasopimukset.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatéksen kohta lisays

koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua korjata, silla Kuntaliitolta
kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on mahdollista laatia
ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida tehda
toimialajohtajille. Taman vuoksi aluehallitukselle ehdotetaan, ettd aiempaa paatosta
korjataan talta osin.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 59 siten, etta
rekrytointiperiaatteista poistetaan lisdys koskien toimialajohtajille laadittavia
johtajasopimuksia.

Kokouskasittely
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Riitta Sarkela poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 18.57.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatdksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§75
Hyvinvointialueen hallintosddnnoén paivittaminen 31.5.2022 lukien

VAKEDN0-2022-12

Liitteet
1 Luonnos_hyvinvointialueen_hallintosaannosta_esitys_aluehallitukselle_18.5.pdf

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan aluevaltuusto on kokouksessaan 19.4.2022 8 40 hyvaksynyt
Vantaan ja Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisen
pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluevaltuusto on 28.4.2022 kokouksessaan 8 31 osaltaan hyvaksynyt Vantaan ja
Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisen pelastuslaitoksen
yhteistoimintasopimuksen.

Yhteistoimintasopimuksen hyvaksymispaatdsten seurauksena on kunkin
hyvinvointialueen hallintosaantoa paivitettava yhteistoimintasopimuksessa sovittua
vastaavaksi. Taman vuoksi hallintosaantda ehdotetaan paivitettavan seuraavilta osin:

¢ 2 § Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat: lisatdéan maininta "Hyvinvointialue
jarjestaa kahden hyvinvointialueen pelastustoimen palvelut.
Yhteistoimintasopimuksella on sovittu, etta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
pelastustoimi jarjestetaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaation
osaksi.”

® 8§ 14 Pelastuslautakunta: lisataan yhteistoimintasopimuksessa sovitut tiedot
pelastuslautakunnan muodostamisesta: "Pelastuslautakunnassa on 15 jasenta ja
jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Jasenista 8 jasenta tulee
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja 7 jasenta Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelta. Jasenina pelastuslautakunnassa voivat olla asianomaisten
hyvinvointialueiden vaalikelpoiset henkilot. Kummankin hyvinvointialueen
jasenista seka varajasenista vahintaan puolet tulee olla aluevaltuuston jasenia.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee
pelastuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan jasenista
varapuheenjohtajan.
Pelastuslautakunnan kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus molempien
hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla.”

® 24 § Pelastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta: lisatdan 14 8:ssa maaritellyn
pelastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta tahan pykalaan.

® 28 § Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi: Lisataan maininta: "Vantaan
ja Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvaksymalla Keski-
Uudenmaan pelastuslaitosta koskevalla yhteistoimintasopimuksella on sovittu,
ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksella ei ole otto-oikeutta
hyvinvointialueiden yhteisen toimielimen, pelastuslautakunnan, tekemiin
paatoksiin.”
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® 34 § Pelastustoimen muutosjohtaja lisataan kirjaus: Pelastustoimen
muutosjohtaja toimii pelastuslautakunnan esittelijan siihen saakka kunnes
pelastustoimen toimialajohtaja on valittu.

® 458 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka viran kelpoisuusvaatimukset ja
nimikkeen muuttaminen: lisdtaan maininta: Pelastuslautakunta paattaa
pelastuslaitosta koskevat asiat 24 §:n maaritetyn mukaisesti.

e 78 8 Maksuista paattaminen: Lisataan maininta: Pelastuslautakunta paattaa
pelastuslaitosta koskevat asiat 24 8:n mukaisesti.

Lisaksi hallintosaantoon ehdotetaan tehtavan seuraavat muutokset:

e 77 § Rahatoimen hoitaminen: Talousvalmistelujohtajalle ehdotetaan lisattavan
oikeus paattaa lyhytaikaisen (alle vuoden pituisen) lainan ottamisesta.
Aluehallitus paattaisi pitkaaikaisen (yli vuoden pituisen) lainan ottamisesta.

® 108 § Lasnaolo kokouksessa: Ehdotetaan lisattavan kirjaus "Lisaksi
aluevaltuuston kokouksissa on puhe- ja lasndolo-oikeus sote-valmistelun
muutosjohtajalla, pelastustoimen muutosjohtajalla, hallintovalmistelujohtajalla
seka juristilla”", jotta puhe- ja lasnaolo-oikeutta ei tarvitse myodntaa joka kerta
erikseen.

e § 130 Valtuutettujen aloitteet: Ehdotetaan lisattavan kirjaus "Tdtd 6 kuukauden
maérdaikaa ei sovelleta vuonna 2022."

Varsinaiset muutosehdotukset on kuvattu liitteena olevassa
hallintosaantéluonnoksessa vihrealla tekstilla (8 130 lisays sinisella).

Jotta hallintosaantopaivityksessa maariteltava pelastuslautakunta voidaan valita
aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 , on hallintosaannoén tarkoitus astua voimaan
heti hyvaksymisen jalkeen. Hallintosaanndssa on kysymys hyvinvointialueen sisaisen
hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta. Tasta syysta on vakiintuneesti katsottu, etta
hallintosaantoa voidaan soveltaa heti kun se tai sen muutos on hyvaksytty. Jos
hallintosaanndn tai sen muutoksen hyvaksymista koskeva pykala tarkastetaan heti
valtuuston kokouksessa, on hallintosaantéa mahdollista soveltaa samassa
kokouksessa tehtavissa paatoksissa.

Taman jalkeen hallintosaantoa on tarkoitus paivittaa vastaamaan 1.1.2023 aloittavaa
henkilostdorganisaatiota ja samalla valmistellaan yksildasioihin liittyvat paatosvallan
delegoinnit. Naiden tulee olla valmiina jarjestamisvastuun siirtyessa
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Tama paivitys tulee aluevaltuuston paatettavaksi
loppuvuodesta 2022. Taman lisaksi aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 4
paattanyt, etta aluevaltuusto arvioi hallintosaannén muutostarpeita vuoden aikana ja
tekee tarvittaessa siihen muutoksia vuoden 2022 lopulla. Valmistelussa ovat mukana
poliittiset ryhmat ja esityksen aluevaltuustolle tekee aluehallitus.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteend olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosaanndosta;

2. etta hallintosaantd astuu voimaan valittdmasti hyvaksymisen jalkeen ja
poytakirja tarkastetaan taman asian osalta jo kokouksessa.
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Kokouskasittely
Asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 18.58-19.07. Riitta Sarkela saapui
takaisin kokoukseen kokoustauon aikana.

Esittelijan selostusosaan tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§76
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastuslautakunnan vaali

VAKEDN0-2022-166

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kaisa Kamppi

Vantaan ja Keravan aluevaltuusto on kokouksessaan 19.4.2022 § 40 hyvaksynyt
Vantaan ja Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisen
pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluevaltuusto on 28.4.2022 kokouksessaan 8 31 osaltaan hyvaksynyt Vantaan ja
Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisen pelastuslaitoksen
yhteistoimintasopimuksen.

Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 6 on sovittu, etta Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen hallintoa varten Vantaan ja Keravan hyvinvointialuevaltuusto asettaa
aina toimikaudekseen pelastuslautakunnan, joka toimii Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen alaisena lain hyvinvointialueesta (611/2021) § 54 ja 55 mukaisena
hyvinvointialueiden yhteisena toimielimena.

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 35 8:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa:

e aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia
tehtavig;

e johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

® jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ei-lakisaateiset toimielimet maaritelldan
hallintosaanndssa. Hallintosaannodsta on tarkoitus hyvaksya pelastustoimen
yhteistoimintasopimuksen mukaiset lisdykset sisaltava paivitetty versio aluevaltuuston
kokouksessa 31.5.2022.

Paivitetyn hallintosdanndn 14 8:ssa on maaritelty pelastuslautakunnan
muodostaminen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen kohdan 6 mukaisesti
seuraavasti:

Pelastuslautakunnassa on 15 jasenta ja jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen. Jasenista 8 jasenta tulee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja 7
jasenta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta. Jasenina pelastuslautakunnassa
voivat olla asianomaisten hyvinvointialueiden vaalikelpoiset henkil6t.
Kummankin hyvinvointialueen jasenista seka varajasenista vahintaan puolet
tulee olla aluevaltuuston jasenia. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan
jasenista varapuheenjohtajan.
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Pelastuslautakunnan kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus molempien
hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla.

Lisaksi paivitetyn hallintosaanndén 24 8:ssa on maaritelty pelastuslautakunnan
tehtavat ja toimivalta pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
seuraavasti:

Pelastuslautakunnan tehtavana on:
1. toimia pelastuslain mukaisena monijasenisena pelastusviranomaisena;

2. valmistella esitys Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
hyvinvointialueiden pelastustoimen palvelutasosta hyvinvointialueitaan
kuultuaan seka tehda esitys palvelu-tasopaatoksesta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle;

3. valmistella pelastuslaitoksen talousarvio ja -suunnitelmaesityksen seka
investointisuunnitelmaesityksen Vantaan ja Keravan aluevaltuuston
aikataulussa asetettujen sitovien tavoitteiden seka meno- ja tuloerien
mukaisesti kuultuaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialuetta;

4. valmistella pelastuslaitoksen toimintakertomuksen ja
erillistilinpaatoksen tai sita vastaavat tiedot Vantaan ja Keravan
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi;

5. vastata toimialallaan sisaisesta valvonnasta ja sen toteutumisen
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
huolehtii tarvittavilta osin omavalvonnasta ja sen raportoinnista
molemmille hyvinvointialueille;

6. kasitella pelastuslaitoksen viranhaltijoiden tekemia paatoksia koskevat
oikaisuvaatimukset.

Pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. pelastuslaitoksen virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkojen kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta;

2. pelastuslaitoksen toimialajohtajan (pelastusjohtajan) valinnasta;

3. pelastuslaitoksen toimialajohtajan avoimen viran hoitajasta ja sijaisesta
seka toimialajohtajan irtisanomisesta, virasta pidattamisesta,
lomauttamisesta ja eron mydntamisests;

4. pelastuslaitoksen toiminnan kehittamisesta Vantaan ja Keravan
aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa
sekd seuraa tavoitteiden saavuttamista ja raportoi niiden
saavuttamisesta molempien hyvinvointialueiden aluehallituksille;

5. hyvinvointialueiden valisista kustannusten jaosta
yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein;



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 5/2022 30 (64)
Aluehallitus 18.05.2022

6. pelastuslaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista
investointisuunnitelman perusteella;

7. pelastuslaitoksen palveluhankinnoista ja urakalla teettamisesta
Vantaan ja Kera-van aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

8. pelastuslaitosta koskevien, sitovien paatosten ja sopimusten
tekemisesta pelastuslaitoksen toiminnan kdaynnistamiseksi ja
yllapitamiseksi yhteistoimintasopimuksen periaatteiden mukaisesti;

9. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta hyvinvointialueiden
yhteishankintayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailutettuun
hankintasopimukseen liittymisesta;

10. Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien kanssa
tehtavista sopimuksista ja avustusten mydntamisesta toimialaansa
liittyville yhteisoille;

11. pelastuslaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavista
maksuista ja taksoista;

12. puhevallan kayttamisesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
koskevissa asioissa.

Hyvinvointialuelain 79 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

® asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil6;

¢ henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

e henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee Keski-Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025; seka
2. valitsee jaseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajan.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
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Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§77

Vakuutusten hankinnan periaatteiden vahvistaminen

VAKEDN0-2022-179

Liitteet

1 Luonnos vakuutusten hankinnan periaatteista.pdf

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Talousvalmistelujohtaja on paatoksellaan 25.2.2022 § 1 paattanyt hankkia
vakuutusmeklaripalvelun Rewenda Oy:lta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
31.12.2023 asti.Vakuutusmeklaripalvelussa palveluntuottaja toteuttaa
hyvinvointialueen vakuutustarpeen analysoinnin, vakuutusturvan suunnittelun ja
raportoinnin, toteuttaa hyvinvointialueen vakuutusten kilpailutuksen seka vastaa
vakuutusten yllapidosta ja hallinnoinnista. Lisaksi palveluun kuuluvat vahinkojen
hallinnointi seka asiakastuki hyvinvointialueelle.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousvalmistelu on valmistellut
hyvinvointialueen vakuutusten hankintaa 1.1.2023 lukien yhdessa vakuutusmeklarin
kanssa. Liitteena on valmistelun pohjalta valmisteltu luonnos vakuutusten hankinnan
periaatteista.

Kilpailutus on suunniteltu toteutettavan avoimella menettelylla siten, ettd tarjousten
valintaperuste on halvin hinta. Hankinta ylittaa lain julkisista hankinnoista 26 §:n
tarkoittaman EU-kynnysarvon. Hankinnan kohteena olevat vakuutukset keskitetaan
yhteen vakuutusyhtiédn. Vakuutukset on tarkoitus kilpailuttaa toistaiseksi voimassa
olevalle sopimuskaudelle siten, ettda ensimmainen vakuutuskausi on 1.1.2023-
31.12.2023.

Hankinnan ennakoitu arvo on noin 2,6 miljoonaa euroa (650 000 euroa vuodessa).
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 40 §:n mukaan aluehallitus
paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista. Koska itse
hankinnasta paattaminen tulee myéhemmin kuulumaan em. maarayksen nojalla
aluehallituksen toimivaltaan, kuuluu aluehallituksen toimivaltaan paattaa myos
hankintaa koskevat periaatteet.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa vahvistaa vakutuusten hankinnan periaatteet liitteen mukaisesti.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§78

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden kilpailuttamiseen
liittyva Vantti Oy:n liiketoimintakauppa ja liikkeenluovutus Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle

VAKEDN0-2022-175

Liitteet

1 Liite Henkilostonsiirtosopimus - luonnos 3.5.2022_SALAINEN

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 mom 1 kohta 20
2 Liite Liiketoimintakauppasopimus luonnos 3.5.2022_SALAINEN
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 mom 1 kohta 20

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali: Vantin siirtyvan henkildkunnan tunnusluvut esitys SALAINEN
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 mom 1 kohta 20

2 Oheismateriaali: Selvitys liikkeenluovutukseen liittyen SALAINEN

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 mom 1 kohta 20

Asian valmistelija: hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen ja juristi Jenna Pajari

Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastuslaitospalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy
hyvinvointialueille 1.1.2023. Hyvinvointialueen tulee jarjestaa tukipalvelut, jotka
mahdollistavat sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastuslaitospalveluiden
tuottamisen. Tassa yhteydessa tukipalveluilla tarkoitetaan ateria- ja puhtauspalveluita.

Taustaa

Vantaan kaupungin ateria-, puhtaus- ja kiinteistdtukipalvelut tuottaa paaosin
kaupungin 100% omistama in-house yhtiod Vantti Oy. Keravan kaupungin osalta nama
palvelut on tuottanut kaupungin oma kaupunkitekniikan toimiala. Hankintalain
mukaisesti hyvinvointialue ei voi kilpailuttamatta ostaa kyseisia palveluita Vantilta tai
kaupungeilta, silla kyseessa ei ole hyvinvointialueen sidosyksikkd. Hallituksen esitys
eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisen
uudistusta koskevan lainsdadanndén muuttamiseksi (10/2022) 69 §:aan on kirjattu
tukipalvelujen ostoa ja myyntia koskeva siirtymisaika, jonka mukaisesti hyvinvointialue
voisi ostaa kunnalta ja kunta myyda hyvinvointialueelle tukipalveluja vuoden 2023
loppuun sen estamatta, mita saadetaan kuntalain 126 8:ssa tehtavan hoitamisesta
kilpailutilanteessa markkinoilla, jos kunta on 31 paivana joulukuuta 2022 tuottanut
tukipalveluja sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen palveluihin liittyen ja
hankinta alittaa julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain 26 8:
ssa tarkoitetut EU-kynnysarvot. Lain julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista 26 §:n mukainen EU-kynnysarvo on kuitenkin vain 215 000
euroa ja ateria- ja puhtauspalveluiden hankintakokonaisuus on 7,6 miljoonaa euroa
vuodessa, minka johdosta tama ei ole mahdollista tassa kokonaisuudessa. Keravan
kaupunki ei voi nykyisen lainsaadannon puitteissa toimia nadiden ateriapalveluiden
tuottajana hyvinvointialueelle. Puhtauspalvelut Keravan kaupunki voi tuottaa
hyvinvointialueelle, mikali ne laskutetaan osana tilojen vuokraa.

Vantti Oy:n jatkaminen hyvinvointialueen palvelutuottajana vaatisi omistajuuden
laajentamisen yhtiossa, silla in-house aseman sailyttamiseksi ulosmyynti ei-omistajille
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on rajattua. Vantaan kaupunki ei kuitenkaan ole halukas jakamaan Vantti Oy:n
omistajuutta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialueen on
taman pohjalta jarjestettava nama palvelut uudella tavalla.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin tilasi tukipalveluista selvityksen
Deloitte Oy:lta ja kasitteli tata tukipalveluselvitysta ja siita tehtavia johtopaatoksia
kokouksessaan 1.12.2021. Tukipalveluselvityksessa kaytiin kattavasti lapi nykytilaa
tuotannon ja tuottamistapojen suhteen seka esitettiin mahdollisia vaihtoehtoja naiden
tukipalveluiden jarjestamiseksi hyvinvointialueelle. Tukipalveluselvityksen perusteella
valiaikainen toimielin paatti kokouksessaan 1.12.2021 8 8 seuraavasti:

1. Linjattiin selvittaa Keravan tukipalvelujen tuottamisen etenemisesta (henkildston
siirtyminen, henkiloston riittavyys tukipalveluiden tuottamiseen).

2. Linjattiin, ettda HUS Asviaa voidaan hyédyntaa ja laajentaa niissa toiminnoissa,
missa se on toiminnallisesti, palvelun laadun seka potilas- ja
asiakasnakdkulmasta oleellista.

3. Linjattiin, etta valmistellaan tukipalveluihin liittyva kilpailutus, joka kasittaa ne
osat palveluista, joita ei kateta Keravan siirtyvilla palveluilla tai HUS Asvian
palveluilla (eli 1dhinna palvelut, joita talla hetkella tuottaa Vantti Oy)

Kilpailutusta lahdettiin valmistelemaan heti. Alustavan markkinakartoituksen
perusteella tarjouspyyntdaineiston jatkovalmistelua toteutettiin siten, etta ateria- ja
puhtauspalvelut kilpailutettaisiin yhdessa. Keravan kaupungin osalta ateriapalveluista
ei ole siirtymassa hyvinvointialueelle yhtaan tydntekijaa, joten nama palvelut
paatettiin kilpailuttaa samassa yhteydessa. Niissa Keravan kaupungin kohteissa, joissa
Keravan kaupunki on toiminut puhtauspalveluiden tuottajana, toimittaisiin ndin
jatkossakin ja kaupunki laskuttaa ne osana tilojen vuokraa. HUS Asvian mahdollisuus
toimia sairaalapalveluiden osalta palvelutuottajana selviaa suunnitellun
neuvottelumenettelyn aikana.

Vantti Oy:n henkilokunnan asema ja liiketoimintakauppa

Vantin palveluksessa ateria- ja puhtauspalveluita sosiaali- ja terveyspalveluille seka
pelastuslaitokselle tuottaa 126 henkiléa. Hyvinvointialueen ja Vantaan kaupungin
viranhaltijat ovat yhteistyossa suunnitelleet mallia, jossa mahdollistettaisiin naiden
tyontekijoiden siirtyminen hyvinvointialueen tulevan palvelutuottajan palvelukseen.
Tama on nahty erittain tarkeana osa-alueena hankintaprosessissa ja sen
onnistuminen vahentaa selvasti tukipalveluiden tuottajan vaihdokseen liittyvia riskeja.

Hyvinvointialueen nakodkulmasta olisi tarkeaa saada jatkossakin kayttoon se
osaaminen, joka ndille Vantin palveluksessa tydskenteleville henkilGille on syntynyt.
Vantaan kaupungille ja Vantin osalta tama ratkaisu tarjoaa luontevan tavan skaalata
henkilokuntamaara jarjestamisvastuun siirtymisen jalkeiseen aikaan ja
tuotantovolyymin sopivaksi. Markkinakartoituksen perusteella on havaittu, etta
mahdolliset palvelutuottajat nakevat siirtyvan, ammattitaitoisen ja kohteet tuntevan
henkilokunnan, etuna nain suurta palvelukokonaisuutta haltuun otettaessa. Vantin
henkilostolle on etu, etta heidan tyosuhteidensa jatko voidaan taata.

Hyvinvointialue, Vantti ja Vantaan kaupunki ovat neuvotelleet liikkeenluovutuksesta
tarjouskilpailun voittavalle palveluntuottajalle. Liiketoimintakauppa Vantilta suoraan
palveluntuottajalle tulisi tehda markkinaehtoisin sopimusehdoin. Vantti on teettanyt
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arvonmaarityksen ulkopuolisella tilintarkastusyhteisolla ja yhtion ja Vantaan
kaupungin nakemyksen mukaan liiketoimintakauppa olisi tullut tehda taman
arvonmaarityksen mukaisella hinnalla. Hyvinvointialueen valmistelijoiden nakemyksen
mukaan arvonmaaritys on monilta osin puutteellinen ja todellinen markkina-arvo on
arvion mukaan huomattavasti pienempi.

Taman johdosta jatkoneuvotteluissa paadyttiin kompromissiin, jossa Vantaan
kaupunki ja Vantti suostuivat liikkeenluovutuksen toteuttamistapaan, jossa
liikkeenluovutus tehdaan ensin hyvinvointialueelle ja taman jalkeen hyvinvointialue
luovuttaa liiketoiminnan edelleen valitsemalleen palvelutuottajalle. Henkilosto siirtyy
Vantista hyvinvointialueelle ja edelleen palvelutuottajalle vanhoina tyontekijoina.
Vantin liiketoiminnan arvo maaraytyy osana tarjouskilpailua kuitenkin siten, etta
Vantin lomapalkkavelka siirtyy hyvinvointialueelle ja edelleen silta palveluntuottajan
vastattavaksi, ja peruskauppahintana Vantille suoritetaan sen negatiivisen
taloudellisen vaikutuksen eliminoimiseksi summa, joka vastaa 25 %:ia
lomapalkkavelasta (arvio lomapalkkavelan maarasta 600 000 euroa eli 150 000 euroa)
seka luovutettavan irtaimen omaisuuden arvo (arvio maarasta 130 000 euroa). Mikali
tarjouskilpailun tuloksena kauppahinnan maara ylittaa peruskauppahinnan,
hyvinvointialue suorittaa Vantille lisékauppahintana tarjotun kauppahinnan ja
peruskauppahinnan erotuksen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle kohdistuva
kustannusvaikutus on kaytannossa joka tapauksessa vahintaan 280 000 euroa.

Liiketoimintakauppa toteutetaan siten, etta liiketoimintakauppa lisataan osaksi
hyvinvointialueen tarjouskilpailua omana osuutenaan koko sopimuksen hinnoittelua.
Nain varmistutaan siita, etta kyseessa olevan lilketoiminnan hinta maaraytyy
markkinaehtoisesti, eika liiketoimintakauppaan sisally kilpailua vaaristavaa
valtiontukea.

Liikkeenluovutus tapahtuu ensin hyvinvointialueen ja Vantin valilla niin, etta Vantti
luovuttaa henkildston ja irtaimiston hyvinvointialueelle ja hyvinvointialue luovuttaa
irtaimiston ja tydntekijat voittaneelle tarjoajalle saman paivan aikana niin, etta
hyvinvointialueelle ei synny tyontekijoista palkanmaksuvelvoitetta. Mikali
hankintayksikén hankintapaatoksesta tehdaan valitus markkinaoikeuteen,
liiketoimintakauppaa ei voida laittaa taytantddn hyvinvointialueen ja voittaneen
tarjoajan valilld ennen kuin asiasta on saatu lainvoimainen paatés. Hankintayksikolla
on mahdollisessa valitustilanteessa oikeus jarjestaa palvelut hankintalain 153 §:n
mukaisesti valiaikaisesti joko omana tyona tai ostopalveluna joltain
markkinatoimijalta. Lainvoimaisen paatoksen saamisen jalkeinen liiketoimintakauppa
toteutettaisiin sitten hyvinvointialueen ja voittaneen tarjoajan valilla, mikali
toimivaltainen tuomioistuin katsoisi, ettei hankintayksikko ole menetellyt hankintalain
vastaisesti ja hankintapaatds voidaan laittaa taytantéon.

Hankinnan toteutus ja aikataulu

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus kasitteli hyvinvointialueen ateria- ja
puhtauspalveluiden hankinnan periaatteiden vahvistamista kokouksessaan 7.4.2022.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue hankkii ateria- ja puhtauspalvelunsa siten, etta
Vantin tuottamat ateria- ja puhtauspalvelut seka Keravan kaupungin tuottamat
ateriapalvelut, niiltd osin kun ne on tuotettu sosiaali- ja terveyspalveluille tai
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pelastuslaitospalveluille, kilpailutetaan kevaan 2022 aikana. Hankinta toteutetaan
hyvinvointialueen taloudellinen etu varmistaen ja siten, etta se ei vaaranna
jarjestamisvastuun turvallista siirtoa hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Hankintamenettely jarjestetaan neuvottelumenettelylld. Neuvottelumenettelyn aikana
hyvinvointialue kdy suullisia neuvotteluja tarjoajien kanssa hankinnan kohteena
olevista ateria- ja puhtauspalveluista. Neuvottelumenettely on arvioitu kyseessa
olevassa hankinnassa parhaaksi hankintamenettelyksi, koska kyseessa on
hyvinvointialueen toiminnan kannalta hyvin merkittava tarjouskilpailu.
Neuvottelumenettelyssa voidaan keskustella hankinnan kohteesta ja
tarjouspyynnosta hyvinkin avoimesti, jonka my6ta mahdolliset ristiriidat ja
epaselvyydet tarjouspyynnossa saadaan minimoitua.

Hyvinvointialueen ja voittaneen tarjoajan valinen jatkuvien ateria- ja
puhtauspalveluiden sopimuskausi alkaa 1.1.2023. Sopimuskauden on suunniteltu
olevan voimassa ensiksi maaraaikaisena 48 kuukautta, jonka jalkeen se jatkuisi
toistaiseksi voimassa olevana.

Ennen jatkuvien ateria- ja puhtauspalveluiden sopimuskauden alkamista
hyvinvointialue ja voittanut tarjoaja jarjestavat palveluiden kayttéonottoprojektin.
Kayttdonottoprojektista solmitaan erillinen sopimus.

Tarkoituksena on, etta hankinnan valintaperusteena on kokonaistaloudellinen
edullisuus ja etta kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on hinnaltaan
halvin. Halvin hinta on valittu valintaperusteeksi sen vuoksi, etta hyvinvointialue tulee
asettamaan hankinnan vahimmaisvaatimuksena olevat laatuvaatimukset korkealle
tasolle, minka perusteella hankinnan laatutekijoista voidaan varmistua. Tarjoaja, joka
ei sitoudu asetettuihin laatuvaatimuksiin, suljetaan tarjouskilpailusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 § 42:

1. ettd hyvinvointialue hankkii ateria- ja puhtauspalvelunsa siten, etta Vantin
tuottamat ateria- ja puhtauspalvelut seka Keravan kaupungin tuottamat
ateriapalvelut, niiltd osin kun ne on tuotettu sosiaali- ja terveyspalveluille tai
pelastuslaitospalveluille, kilpailutetaan kevaan 2022 aikana;

2. vahvistaa hankinnan periaatteet seuraavasti:

a. Hankinta toteutetaan hyvinvointialueen taloudellinen etu varmistaen ja
siten, etta se ei vaaranna jarjestamisvastuun turvallista siirtoa
hyvinvointialueelle 1.1.2023;

b. Hankinta toteutetaan neuvottelumenettelyllg;

c. Hankinnan valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus ja
kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on kilpailutettavan
kokonaisuuden vertailuhinnaltaan halvin. Halvin hinta on valittu
valintaperusteeksi sen vuoksi, etta hyvinvointialue tulee asettamaan
hankinnan vahimmaisvaatimuksena olevat laatuvaatimukset riittavan
korkealle tasolle, minka perusteella hankinnan laatutekijoista voidaan
varmistua. Tarjoaja, joka ei sitoudu asetettuihin laatuvaatimuksiin,
suljetaan tarjouskilpailusta.

d. Hyvinvointialueen ja voittaneen tarjoajan valinen jatkuvien ateria- ja
puhtauspalveluiden sopimuskausi alkaa 1.1.2023. Sopimuskausi on
voimassa alustavasti ensiksi maaraaikaisena 48 kuukautta, jonka jalkeen se
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jatkuu toistaiseksi voimassa olevana. Sopimuskauden kestoa voidaan
tarkastella tarvittaessa neuvottelumenettelyn aikana.

e. Ennen jatkuvien ateria- ja puhtauspalveluiden sopimuskauden alkamista
hyvinvointialue ja voittanut tarjoaja jarjestavat palveluiden
kayttoonottoprojektin. Kayttoonottoprojektista solmitaan erillinen sopimus;

3. valtuuttaa hallintovalmistelujohtajan kaynnistamaan kilpailutuksen ja
allekirjoittamaan hankintaa koskevan tarjouspyynnon;

4. paattaa kaynnistaa liilketoimintakaupan ja liikkeenluovutuksen valmistelun
selostusosassa kuvatusti. Varsinainen paatds asiasta tuodaan myohemmin
aluehallituksen kautta aluevaltuuston paatettavaksi.

Liiketoimintakauppaa ja lilkkeenluovutusta on valmisteltu Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallituksen 7.4.2022 § 42 mukaisesti ja asiasta on laadittu
sopimusluonnokset, Sopimus ateria- ja puhtauspalveluiden liiketoimintakaupasta
Vantaan tukipalvelut Vantti Oy:n ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valilla
(Liiketoimintakauppasopimus) seka Sopimus henkildston siirtymisesta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen palvelukseen (Henkilbsténsiirtosopimus).
Liiketoimintakauppasopimus ja Henkildstonsiirtosopimus muodostavat yhden
sopimuskokonaisuuden.

Tukipalvelujen kilpailutusta ja sen henkildstdvaikutuksia on kasitelty
yhteistoimintamenettelyssa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
yhteisty6toimikunnan kokouksissa 22.3.2022 ja 20.4.2022.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan Sopimuksen ateria- ja puhtauspalveluiden
liiketoimintakaupasta Vantaan tukipalvelut Vantti Oy:n ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen valilla (Liiketoimintakauppasopimus),

2. hyvaksya liitteena olevan Sopimuksen henkildston siirtymisesta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen palvelukseen (Henkiléstonsiirtosopimus),

3. todeta, etta Henkilostonsiirtosopimus ja Liiketoimintakauppasopimus
muodostavat yhden sopimuskokonaisuuden,

4. hyvaksya, etta Vantti Oy:n henkil0sto siirtyy edelleen palveluntuottajalle ateria- ja
puhtauspalveluiden kilpailutuksen jalkeen,

5. valtuuttaa tarvittaessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintovalmistelujohtajan neuvottelemaan Vantaan kaupungin kanssa
mahdollisista sopimusmuutoksista.

Kokouskasittely

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri ja Pirjo Luokkala ilmoittivat olevansa esteellisia
yhteistojaaviyden perusteella ja Patrik Karlsson, Jari Sainio ja Timo Aronkytd ilmoittivat
olevansa esteellisia palvelussuhdejaaviyden perusteella. He poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi klo 19.13. Varajasen Suvi Karhu saapui Tanja
Aidanjuuren tilalle klo 19.13. Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen. Paatdksenteon jalkeen
Suvi Karhu poistui kokouksesta ja Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala,
Patrik Karlsson, Jari Sainio ja Timo Aronkyt6 saapuivat takaisin kokoukseen klo 19.28.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen, mikko.
hokkanen@vantaa.fi.
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§79

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkiléstéhallinnon palveluiden hankinta Sarastia

Oy:lta

VAKEDN0-2022-183

Liitteet

1 Liite: Vantaa-Kerava HVA budjetaarinen tarjous 06052022

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20

2 Liite: Vantaan ja Keravan Hyvinvointialue Populus & Kuntamalli 12.5.2022
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20

Asian valmistelija: hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on valmistellut hyvinvointialueen talous- ja
henkilostéhallinnon palveluiden jarjestamista hyvinvointialueelle. Naiden palveluiden
jarjestaminen on hyvinvointialueelle kriittista turvallisen jarjestamisvastuun siirron
nakdkulmasta. Ilman toimivia henkilostéhallinnon tai taloushallinnon jarjestelmia
hyvinvointialue ei voi maksaa tyontekijoilleen palkkoja, eika hoitaa rahaliikennettaan
tai laskutustaan. Hyvinvointialueelle ei siirry voimaanpanolainsaadannén kautta
mitaan talous- tai henkilostohallinnon jarjestelmia, vaan nama taytyy hankkia
hyvinvointialueelle muilla tavoin.

Hyvinvointialueen valmistelussa teetettiin syksylla 2021 selvitys naiden palveluiden
nykytilasta ja tulevista jarjestamisvaihtoehdoista. Tassa selvityksessa todettiin, etta
talous- ja henkilostdhallinnon jarjestelmia tai ndiden palveluiden kokonaisulkoistusta
ei ehdita valmisteluaikataulun aikana kilpailuttaa. Kilpailutus ja sen jalkeinen
kayttéonottoprojekti olisi ollut yhteensa kahden vuoden tyd. Ilman toimivia
jarjestelmia naiden palveluiden tuottaminen on mahdotonta ja nadin toimintojen
pystyttaminen osaksi omaa organisaatiota katsottiin pois suljetuksi

vaihtoehdoksi. Realistisin vaihtoehto palveluiden jarjestamiseksi hyvinvointialueelle
oli nilden hankkiminen in-house palvelutuottajalta. In-house-yhti6 on valtion, kunnan
tai kuntayhtyman omistama, tavallisesti osakeyhtio, jolta tehdyt hankinnat voidaan
toteuttaa ilman hankintalain mukaista kilpailutusta.

Eri In-house palvelutuottajista realistiset vaihtoehdot hyvinvointialueelle olivat
Sarastia Oy seka Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri. Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiiri tarjosi naiden palveluiden tuottamista hyvinvointialueelle.
Hyvinvointialueen tuottamassa tukipalveluselvityksessa HUS katsottiin parhaaksi
vaihtoehdoksi ndiden palveluiden jarjestamisessa. Valiaikainen valmistelutoimielin
kasitteli tata kokouksessaan 3.11.2021 ja linjasi etta hyvinvointialueen talous- ja HR-
tukipalvelukokonaisuuden valmistelua jatketaan siten, etta nama palvelut tullaan
jarjestamaan yhteistydssa HUS Asvian kanssa. Tahan linjaukseen vaikutti suuresti
myds se, ettd Vantaan kaupunki oli aloittanut projektin jossa hyvinvointialueelle
siirtyvien henkildiden palkanlaskenta ulkoistettiin HUS:n palvelukeskus Asvialle.

Hyvinvointialueella valmisteltiin talous- ja henkilostohallinnon palveluiden tuottamista
yhteistydssa HUS:n kanssa. Valmistelu oli edennyt teknisesti pitkalle ja ratkaisut
hankittaviksi jarjestelmiksi oli tehty. Huhtikuussa HUS kuitenkin arvioi uudelleen omia
hankintamenettelyjaan ja tuli siihen tulokseen, ettei se voi tarjota naita palveluita
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juridisesti kestavalla tavalla hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta. Taloushallinnon
tukipalveluiden jarjestamisesta selvitetaan, yhteistydssa Vantaan kaupungin
talouspalvelukeskuksen kanssa, etta olisiko mahdollista hankkia Vantaan kaupungin
jarjestelmaymparistd hyvinvointialueen kayttdon sopimuksia jakamalla. Tama ei ole
kuitenkaan mahdollista henkiléstohallinon jarjestelmien ja tukipalveluiden osalta.

Koska hyvinvointialueen on kuitenkin pakko jarjestaa toimivat henkildstohallinnon
tukipalvelut heti vuoden 2023 alusta, jouduttiin tarkastelemaan uudelleen mahdollisia
vaihtoehtoja. Koska valmisteluaikaa on jaljella enada noin 6 kuukautta ennen
jarjestamisvastuun siirtoa, katsottiin ettd mitéaan muuta vaihtoehtoa ei ole palveluiden
jarjestamiseen kuin niiden hankkiminen in-house palvelutuottajalta. Neuvottelut
kaytiin suurimpien toimijoiden, Sarastia Oy:n ja Monetra Oy:n kanssa. Sarastia on
ainoa toimija, joka edelleen tarjoaa hyvinvointialueelle kayttéonottoprojektin ja
palkanlaskennan ulkoistuksen vuoden 2023 heti vuoden alusta lahtien.

Sarastia Oy on talous- ja henkiléstohallinnon palveluja tuottava valtakunnallisesti
toimiva in-house-yhtid, jonka omistajina on yli 270 kuntaa, kuntayhtymaa ja
kuntaomisteista in-house-yhtiéta seka hyvinvointialuetta. Yhtio tuottaa ja kehittaa
hankintalainsdadanndn mukaisille hankintayksikdille talous- ja henkildstéhallinnon
palveluita, muita tukipalveluita seka markkinointi- ja kehittamispalveluita. Yhti®
tuottaa ja kehittaa myds alan koulutus- ja konsultointipalveluita seka
ohjelmistokehitysta ja -tuotantoa.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on kokouksessaan 12.1.2022 8§ 3
paattanyt:

1. ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ostaa 1500 Sarastia Oy:n osaketta
merkintdhintaan 4,34 euroa/osake eli yhteensa 6510,00 euroa edellyttaen, etta
kaupan yhteydessa sovitaan osakkeiden takaisinlunastusvelvollisuudesta ilman
erillista korvausvelvollisuutta, jos hyvinvointialue ei halua jatkaa osakkeiden
omistusta 312.2023 jalkeen;

2. hyvaksya liitteena olevan osakassopimuksen.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen paatoksen jalkeen osakassopimuksen on
allekirjoittanut valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja, ja Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue omistaa nykyisin 1500 kappaletta Sarastia Oy:n osakkeita.
Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 15 8:n
mukaan lakia ei sovelleta hankintoihin, jotka hankintayksikko tekee sidosyksikoltaan.
Sarastia Oy toimii edella mainitun lainkohdan mukaisena omistajiensa sidosyksikkdna,
jolta tehtavia hankintoja ei tarvitse kilpailuttaa.

Edella kuvatun valmisteluprosessin johdosta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on
pyytanyt Sarastia Oy:lta tarjouksen hyvinvointialueen henkiléstéhallinnon
tukipalveluiden kayttdonottoprojektista

Sarastia Oy on 6.5.2022 toimittanut indikatiivisen tarjouksen em. palveluita koskien.
Indikatiivisella tarjouksella tarkoitetaan alustavaa ja suuntaa antavaa tarjousta, joka ei
sido kumpaakaan osapuolta. Indikatiivisessa tarjouksessa on esitetty talous- ja
henkilostéhallinnon kayttoonottoprojektien seka palveluiden hinnat
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jarjestelmakayttoonotot mukaan lukien. Henkildstohallinnon palvelut tuotetaan
Populus-jarjestelmalla. Varsinainen tarjous annetaan myohemmin kaytavien
keskustelujen ja mahdollisten esiselvitysten pohjalta.

Tarjouksen hinnoittelu perustuu hintaliitteelld mainittuihin volyymimaariin ja
jarjestelmien perustoiminnallisuuksiin seka Sarastian olemassa olevan tiedon pohjalta
tekemiin oletuksiin ja arvioihin. Lopullisesta toiminnallisesta laajuudesta paatetaan
neuvotteluissa Sarastia Oy:n ja hyvinvointialueen valilla ja tarkempi tarjous tehdaan
naiden neuvottelujen perusteella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 40 8:n mukaan aluehallitus
paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista. Asiasta
paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteend olevan indikatiivisen tarjouksen hyvinvointialueen talous- ja
henkiléstéhallinnon palveluiden hankinta Sarastia Oy:lta;

2. valtuuttaa hallintovalmistelujohtajan ja hr-valmistelujohtajan neuvottelemaan
hankittavien palveluiden laajuudesta Sarastia Oy:n kanssa;

3. todeta, etta taman jalkeen Sarastia Oy laatii varsinaisen tarjouksen
hyvinvointialueen ja Sarastian valisten tarkentavien keskustelujen ja
esiselvityksen perusteella.

Muutettu paatosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan indikatiivisen tarjouksen hyvinvointialueen talous- ja
henkiléstohallinnon palveluiden hankinta Sarastia Oy:lta;

2. valtuuttaa hallintovalmistelujohtajan ja hr-valmistelujohtajan neuvottelemaan
hankittavien palveluiden laajuudesta Sarastia Oy:n kanssa;

3. todeta, ettd taman jalkeen Sarastia Oy laatii varsinaisen tarjouksen
hyvinvointialueen ja Sarastian valisten tarkentavien keskustelujen ja
esiselvityksen perusteella.

4. kartoittaa henkildstéhallinnon palveluiden soveltuva tarjonta vuosien 2023-2024
aikana, ja taman perusteella linjata palveluiden hankinnan jatkosta.

Paatos
Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§80

Hyvinvointialueiden valinen yhteistyésopimus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
Etevan yksikoissa olevien ulkopuolisten hyvinvointialueiden asiakkaiden toiminnan
jatkamisesta

VAKEDN0-2022-169

Liitteet

1 Liite 1 HVA_vammaisten_yhteistyésopimus_11 05 22TM
2 Liite 2. Etevan tuotanto, myyntiostot HVA

Asian valmistelija: valmistelupaallikké Tuomo Melin

Hyvinvointialueiden yhteistydsopimus perustuu laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta (mydh. voimaanpanolain) (616/2021) 57 8§, jossa
todetaan seuraavaa:

Vaalijalan, Etevan ja Eskoon kuntayhtymien toiminta ja henkilostd siirtyvat sille
hyvinvointialueelle, jonka alueella tehtavaa hoitava henkilostoé paaasiallisesti
tyoskentelee. Jos henkildstd on hoitanut tehtavaa ennen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain voimaantuloa myds muiden hyvinvointialueiden alueella,
hyvinvointialueiden on sovittava viimeistaan 31 paivana joulukuuta 2022 kyseisten
palvelujen tuottamisesta myds naiden muiden hyvinvointialueiden alueella.

Vaalijalan, Etevan ja Eskoon kuntayhtymien kiinteistot, toimitiloja koskevat
vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvat sille
hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat. Jos siirtyvissa
asumispalveluyksikdissa tai paiva- ja tydkeskustoiminnassa on ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain voimaantuloa jarjestetty palveluja
myo6s muiden hyvinvointialueiden asukkaille, hyvinvointialueet ovat velvollisia
sopimaan viimeistaan 31 paivana toukokuuta 2022 toiminnan jatkamisesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut sopimukset ovat voimassa, kunnes hyvinvointialueet
sopivat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 36 8:ssa
tarkoitetusta hyvinvointialueiden yhteistyésopimuksesta.

Sopimuksen tavoitteena on varmistaa Etevan erityishuoltopiirien asiakkaiden
palveluasumisen, tyo- ja paivatoiminnan ja perhehoidon jatkuminen
hyvinvointialueiden perustamisen jalkeen. Kaytannossa tama tarkoittaa, etta
hyvinvointialueen ulkopuolisten asiakkaiden palvelut jatkuvat eika niita voida lopettaa
hyvinvointialueen yksipuolisella paatoksella.

Liitteessa 2 on tarkasteltu Etevan asumispalvelupaikkojen ja paivatoimintaa Vantaan-
ja Keravan hyvinvointialueella ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintoja
Etevan tuotannosta muilta hyvinvointialueilta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
asumispaikkoja on 72, joista kaytossa oli 71,3 paikkaa tayttdasteen ollessa 99
prosenttia. Asumispalveluista muille hyvinvointialueille myytiin 15 paikkaa ja Vantaan
ja Keravan hyvinvointialue hankki Etevan muilta hyvinvointialueilta 32 paikkaa.
Paivatoiminnan paikkoja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on 43 ja
laskennallinen tayttdaste on 100 prosenttia. Yhteensa asumispalvelut ja
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paivatoiminnan kustannukset hyvinvointialueella tulisivat olemaan 2021 lukujen
perusteella 8,1 Me.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tulee sopimaan yhteistydsopimukset seuraavien
hyvinvointialueiden kanssa:

e [ta-Uusimaa

e | ansi-Uusimaa

e Keski-Uusimaa

e Kanta-Hame

e Paijat-Hame

® Helsingin kaupunki
® Pohjois-Savo

e Etela-Savo

Hyvinvointialueiden valinen yhteistydsopimus on laadittu yhteistydssa Lansi-
Uudenmaan kanssa ja yhteisymmarryksessa muiden Etevan alueella toimivien
hyvinvointialueiden kanssa. Sopimukseen tullaan myohemmin tekemaan teknisia
muutoksia erityisesti hinnoittelun, yhteystietojen, laskutusohjeiden, menettelytapojen
ja sopimuksen piiriin kuuluvien asiakkaiden osalta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvan Etevan tuotannon arvo (vuosi 2021)
on 6,24 miljoonaa euroa, josta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osuus on 4,6 Me.
Palvelutuotannosta (asumispalvelut, ty6- ja paivatoiminta) myydaan muille
hyvinvointialueille 1,65 Me.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ostaa Etevan tuotannosta muilta
hyvinvointialueilta palveluita 3,7 Me, koska Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
asiakkaita on sijoitettu muilla hyvinvointialueilla oleviin yksikdihin. HUS:iin siirtyvien
vaativien erityispalvelujen osuus on 2,21 Me, joita ovat kehitysvamma
psykiatriayksikot, ladkaripalvelut ja erilaiset asiantuntijapalvelut. Nama
hankintakokonaisuudet ovat yhteensa 5,9 Me. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
osuus Etevan palvelutuotannosta on yhteensa 10,51 Me.

Hyvinvointialueiden valisen yhteistydsopimuksen arvioitu kustannus Etevan toiminnan
jatkumisen osalta ovat 10,5 Me.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan sopimuksen koskien Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen Etevan yksikdissa olevien ulkopuolisten hyvinvointialueiden
asiakkaiden toiminnan jatkamisesta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 81

Hyvinvointialueiden valinen yhteisty6sopimus Karkullan yksikoissa olevien
hyvinvointialueiden asiakkaiden toiminnan jatkamisesta

VAKEDN0-2022-169

Liitteet

1 Liite 1 HVA_vammaisten_yhteistydsopimus_11 05 22TM

Asian valmistelija: valmistelupaallikké Tuomo Melin

Hyvinvointialueiden yhteistydsopimus perustuu laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta (mydh. voimaanpanolain) (616/2021) 56 8§, jossa
todetaan seuraavaa:

Karkulla-kuntayhtyman asiantuntijapalveluja koskevat tehtavat ja niita hoitava
henkil6std seka toiminnan Varsinais-Suomen hyvinvointialueen alueella sijaitsevat
kiinteistot, alueella sijaitsevia toimitiloja koskevat vuokrasopimukset ja alueella
sijaitsevien toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvat Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle. Jos henkildstd on tuottanut asiantuntijapalveluja myds
oman hyvinvointialueensa alueen ulkopuolelle ennen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain voimaantuloa, hyvinvointialueiden on sovittava
viimeistaan 31 paivana joulukuuta 2022 toiminnan jatkamisesta.

Karkulla-kuntayhtyman kehitysvammaisten neuvolapalvelut ja niita hoitava henkilosto
siirtyvat sille hyvinvointialueelle, jonka alueella tehtavaa hoitava henkilosto
paadasiallisesti tydskentelee. Jos henkildsto on hoitanut tehtavaa ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain voimaantuloa my®s muiden
hyvinvointialueiden alueella, hyvinvointialueiden on sovittava viimeistaan 31 paivana
joulukuuta 2022 palvelujen tuottamisesta myos naiden muiden hyvinvointialueiden
alueella.

Karkulla-kuntayhtyman asumispalveluyksikot seka paiva- ja tyokeskustoiminta seka
niiden kiinteistdt, toimitiloja koskevat vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan
oikeuttava muu omaisuus siirtyvat hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat
sijaitsevat. Jos naissa siirtyvissa asumispalveluyksikdissa tai paiva- ja
tyokeskustoiminnassa on ennen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun
lain voimaantuloa jarjestetty palveluja myos muiden hyvinvointialueiden asukkaille,
hyvinvointialueet ovat velvollisia sopimaan viimeistaan 31 paivana toukokuuta 2022
toiminnan jatkamisesta.

Karkulla-kuntayhtyman muu kuin 1-3 momentissa tarkoitettu toiminta ja henkil6std
siirtyvat sille hyvinvointialueelle, jonka alueella henkildstd padasiallisesti tyoskentelee.
Karkulla-kuntayhtyman muut kuin 1 ja 3 momentissa tarkoitetut kiinteistot, toimitiloja
koskevat vuokrasopimukset seka toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus
siirtyvat sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat.

Edelld 1-3 momentissa tarkoitetut sopimukset ovat voimassa, kunnes
hyvinvointialueet sopivat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 39
8:ssa tarkoitetusta kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistysta. Kaksikielisten
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hyvinvointialueiden yhteistydsta on sovittava viimeistaan 1 paivana syyskuuta 2023 ja
talldin on sovittava myds taman pykalan 1-3 momentissa tarkoitetuista asioista.

Sopimuksen tavoitteena on varmistaa Karkullan erityishuoltopiirin asiakkaiden
palveluasumisen, tyo- ja paivatoiminnan ja perhehoidon jatkuminen
hyvinvointialueiden perustamisen jalkeen. Kdytanndssa tama tarkoittaa, etta
hyvinvointialueiden asiakkaiden palvelut jatkuvat eika niita voida lopettaa
hyvinvointialueen yksipuolisella paatdksella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tulee sopimaan ruotsinkielisista palveluista
yhteistydsopimukset seuraavien hyvinvointialueiden kanssa voimaanpanolain 5 §
mom 3 mukaisesti 31.5.2022 mennessa:

e |[ta-Uusimaa*

e [ansi-Uusimaa*

e Varsinais-Suomi*

e Helsingin kaupunki*

Hyvinvointialueiden valinen yhteistydsopimus on laadittu yhteistydssa Lansi-
Uudenmaan kanssa ja yhteisymmarryksessa muiden Karkullan alueella toimivien
hyvinvointialueiden kanssa. Sopimukseen tullaan myohemmin tekemaan teknisia
muutoksia erityisesti hinnoittelun, yhteystietojen, laskutusohjeiden, menettelytapojen
ja sopimuksen piiriin kuuluvien asiakkaiden osalta.

Karkullan tietojen mukaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta 17 asiakkaita on
muiden hyvinvointialueilla alueella palvelunkayttajia. Naista Helsingissa palveluissa on
kahdeksan asiakasta, Varsinais-Suomen hyvinvointialueella seitseman, ja Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella kaksi. Vuodelle 2022 Karkulla on budjetoinut Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen palveluihin 1,29 miljoonaa euroa (myo6h.

Me) kustannuksia.

Karkullalta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyy Vantaan kaupungin alueella
sijaitseva asumispalveluyksikko Gladas, jossa on 12 pitkaaikaista ja yksi lyhytaikainen
paikka. Gladaksen asumispalveluyksikdn osalta on arvioitu, ettd kustannus vuodelle
2022 on 900 000 Me, 201 euron vuorokausihintaan. Kaikki Gladaksen
asumispalveluyksikdn asiakkaat ovat kotoisin muita hyvinvointialueilta.

Hyvinvointialueiden valisen yhteistydsopimuksen arvioitu kustannus Karkullan
toiminnan jatkumisen osalta ovat laskennallisesti noin 400 000 euroa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan hyvinvointialueiden valisen
yhteistydsopimuksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Karkullan yksikdissa
olevien hyvinvointialueiden asiakkaiden toiminnan jatkamisesta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§82
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateriahankintojen
kilpailutuksen korkeatasoisia laatuvaatimuksia

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 8 44 jatettiin Keskustan aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateriahankintojen
kilpailutuksen korkeatasoiset laatuvaatimukset". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
23 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Valtuustoaloitteen allekirjoittaneet esittavdt, ettd:

1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue toimii vastuullisten elintarvikehankintojen
suunnanndyttdjand.

2. Hyvinvointialueen ateriahankintojen kilpailutuksessa asetetaan korkeatasoiset ja
kokonaiskestavyyden huomioivat laatuvaatimukset koko ruokaketjulle aina pellolta
poéytadn saakka.

3. Hyvinvointialueen ateriahankinnoissa noudatetaan valtioneuvoston periaatepddtosté
vastuullisista ruokahankinnoista sekd tukeudutaan laatuvaatimusten laatimisessa maa- ja
metsatalousministerion johdolla laadittuun uuteen Vastuullisten ruokapalveluiden
hankintaoppaaseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kilpailuttamassa aluehallituksen 7.4.2022
pddtdksen mukaisesti hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden hankintaa kevdén
2022 aikana.

Aluehallituksen padtéksen mukaan hankinnan valintaperusteena on kokonaistaloudellinen
edullisuus ja kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on kilpailutettavan
kokonaisuuden vertailuhinnaltaan halvin. Halvin hinta on valittu valintaperusteeksi sen
vuoksi, ettd hyvinvointialue tulee asettamaan hankinnan vahimmadisvaatimuksena olevat
laatuvaatimukset riittévan korkealle tasolle, minkd perusteella hankinnan laatutekijéista
voidaan varmistua. Tarjoaja, joka ei sitoudu asetettuihin laatuvaatimuksiin, suljetaan
aluehallituksen mukaan tarjouskilpailusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ruokahankintojen laatukriteerien tulee olla sellaisia,
ettd ne noudattavat syksylld 2020 valtioneuvoston tekemadé periaatepddtosta vastuullisista
ruokahankinnoista. Strategia on laadittu yhteistydssé julkisen sektorin hankkijoiden ja
tarjoajien kanssa.

Valtioneuvoston periaatepddtéksen tavoitteena on lisatd vastuullisesti ja kestavasti
tuotettujen raaka-aineiden ja palvelujen kayttdd julkisissa ruokahankinnoissa.
Periaatepadtdksen mukaan hankinnoissa on kiinnitettdvéd huomiota erityisesti kotimaisten
raaka-aineiden kayttoén ruokapalveluissa. Linjauksessa kannustetaan lisGédmadn léhi- jo
luomuruuan sekd kalan osuutta julkisissa elintarvikehankinnoissa.

Vantaalaiset ja keravalaiset kiinnittavédt muiden suomalaisten tavoin ruuan laatuun ja
alkuperadn huomiota asioidessaan itse kaupassa tai ravintolassa. Yhtéldisesti ruuan laatu
ja alkuperd ovat merkityksellisié myds silloin kun kyse on hyvinvointialueen
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ateriapalveluista. Kestavasti toteutetut julkiset ruokahankinnat vahvistavat
huoltovarmuutta ja Suomen omavaraisuustavoitteita. Hyvinvointialueen ateriapalveluiden
ennakoitu arvo on mittaluokaltaan varsin merkittava, noin 4,1 miljoonaa euroa vuodessa.

Valtioneuvoston periaatepdadtoksen mukaan julkisten ruokahankintojen tulee noudattaa
kokonaiskestévyyden periaatteita, kuten hyvid viljelymenetelmid, eldinten hyvinvointia ja
elintarviketurvallisuutta, tukien samalla hyvad ravitsemusta ja

terveyttd. Kokonaiskestavyys huomioi ruuan koko tuotantoketjun pellolta poytadan asti.
Kéaytdnndssa esimerkiksi lihaa ostettaessa voidaan laatukriteerindg edellyttdd, ettd se on
tuotettu Suomen lainséadantédé vastaavalla tavalla tai pakastemarjoista edellyttad, ettd
niité on voitava kdyttad ilman kuumentamista.

Joulukuussa 2021 julkaistu maa- ja metsdtalousministerién johdolla laadittu Vastuullisten
ruokapalveluiden hankintaopas neuvoo konkreettisesti, miten ruokapalvelua kehitetédn
vastuulliseksi, laadukkaaksi ja vastaamaan sille asetettuja vaatimuksia. Opas on suunnattu
pdaadttdjille ja julkisten ruokapalveluiden jdrjestdjille, hankinnasta vastaaville ja kehittdjille.

Keskustan valtuustoryhmén ja muiden aloitteen allekirjoittaneiden mielestd on monta
hyvaad syytd hankkia kestdvdsti tuotettua ruokaa, painottaen erityisesti kotimaisen ruoan
merkitystad."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
hallintovalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§83
Valtuustuustoaloite koskien ilmasto-ja kestavyysstrategian laatimista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 8 44 jatettiin Vihrean valtuustoryhman
valtuustoaloite "llmasto- ja kestavyysstrategia Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialueiden pitkén aikavdlin toimintaa ohjaa hyvinvointialuestrategia. Me
aloitteen allekirjoittaneet esitimme, ettd hyvinvointialuestrategiassa yhtend
ldpileikkaavana teemana on kestévyysnédkokulma. Lisdksi esittmme, ettd Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue laatii erillisen ilmasto- ja ympéristéstrategian.

Merkittadvana julkisten resurssien kdyttdjand Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on tdrked
toimija hiilineutraaliustavoitteiden saavuttamisessa, sekd kestavan kehityksen tavoitteiden
toteuttamisessa. Se, milld tavoin julkiset hankinnat, kiinteistonhallinta sekd erilaiset
palvelut siivouksesta kuljetuspalveluihin jdrjestetédn, vaikuttaa merkittévasti alueen
ilmastopddstéihin ja muihin ympdristévaikutuksiin.

Hillitsemattomdn ilmaston- ja ympdristonmuutoksen taloudelliset vaikutukset ovat
mittavat. Strategia auttaa pitkélléa aikavélilla hillitsemaén kustannusten kasvua. Vauhdilla
lémpeneva ilmasto lisdd terveysriskejd joa uhkaa ihmisten hyvinvointia kokonaisvaltaisesti,
jJoten ilmastonmuutoksen lieventdminen ja strateginen sopeutumistyé tukee
hyvinvointialuetta perustehtavéssédn. Negatiiviset vaikutukset kasautuvat usein
sosioekonomisesti jo valmiiksi heikoimmassa asemassa oleville ja syventavat
eriarvoistumista.

IImasto- ja ympdristéstrategian kautta hyvinvointialue auttaa luomaan osaltaan
ilmastotoivoa sekd sopeutumaan ilmastonmuutoksen tuomiin moninaisiin haasteisiin.
Poikkileikkaava kestdvyysndkdkulma on térked osa hyvinvointialueen strategiaa alusta
alkaen, taaten osaltaan turvallisen siirtyman ja suuntaviivat hyvinvointialueen
tulevaisuuden toiminnalle muuttuvassa toimintaymparistossd.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue voi kéyttéd strategian laadinnan pohjana Vantaan ja
Keravan kaupunkien hiilineutraalius- ja kestavyysstrategioita sekd sairaanhoitopiirien
ympdristoohjelmia.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
strategiavalmistelun paallikon valmisteltavaksi.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§84
Valtuustoaloite koskien kulttuurihyvinvoinnin kehittamista osaksi sosiaali-ja
terveyspalveluita

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Reija Frimanin valtuustoaloite
"Kulttuurihyvinvointi osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 21 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Kulttuurilla ja taiteella on todettu olevan lukuisia ihmisen hyvinvointia ja terveyttd
edistavid vaikutuksia. Me aloitteen allekirjoittaneet esitdmme, ettéd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue ryhtyy kehittdmaadn kulttuurihyvinvointia osana sosiaali- ja
terveyspalveluita seké hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Taide- ja kulttuurilahtéiset hyvinvointipalvelut eli kulttuurihyvinvointi on tunnistettu
tdarkedksi osaksi hyvinvointitaloutta, joka luo mahdollisuuksia lisatd kestavéad hyvinvointia
ja talouskasvua samanaikaisesti.

Maailman terveysjdrjestd WHO on julkaissut raportin taiteen ja kulttuurin
terveysvaikutuksista. Raportin mukaan taiteet voivat tukea hoitoa ja hoivaa, auttavat
sairauksien kanssa pdrjddmisessd sekd ehkadisevdt terveysongelmia. Taiteisiin
osallistumisen on havaittu muun muassa vahentévan riskid dementian sekd masennuksen
kehittymiseen. Taiteilla on terapeuttista voimaa: esimerkiksi musiikin on havaittu voivan
véhentdd psykoottisuuden oireita psykoosista kérsivilld. Vahvaa tutkimusnéyttéd on saatu
myds esimerkiksi musiikin kdytélla sairaaloissa ennen leikkaustoimenpidettd,
taidetoiminnan sisdllyttamiselld muistihdiriéisté kdrsivien henkildiden arkeen, ja
yhteiséllisten taideohjelmien toteuttamisella mielenterveyden tukemiseksi.

WHO suosittelee taiteen ja kulttuurin hyédyntdmista terveydenhuollon osana.
Hyvinvointialueella suositusta tukisi esimerkiksi kulttuurireseptien tai kulttuurildhetteiden
kayttéonotto.

Yleisté tietoisuutta taideosallistumisen potentiaalisista terveyshyédyistd tulee edistdé
aktiivisesti. On térkedd, ettd monipuolisten taide- ja kulttuuripalveluiden saatavuus ja
saavutettavuus osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa turvataan kaikille véesto- jo
ikéryhmille, erityisesti vahemmistoille.

Esitamme, ettd kulttuurihyvinvointi siséllytetddn osaksi hyvinvointialuestrategiaa. Lisaksi
esitdmme, ettd hyvinvointialue ryhtyy selvittdmédn, millé keinoin kulttuurihyvinvointi
parhaiten vakiinnutetaan osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestelméa.

Léhteet:
WHO: What is the role of the arts in improving health and well-being? A scoping review
(2019)"

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
strategiavalmistelupaallikon seka hyte-asiantuntijan valmisteltavaksi.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatdksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§85
Valtuustoaloite koskien ennaltaehkdisevda tyota matalalla kynnyksella

VAKEDNo0-2022-67

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Vasemmistoliiton
aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Ennaltaehkaisevaa tyota matalalla

kynnykselld". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 37 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite
kuului seuraavasti:

"Sote-uudistuksessa ja hyvinvointialueen tulevaisuuden sote-keskus-hankkeessa on yhdeksi
tarkedksi tavoitteeksi mddritelty siirtyminen pois raskaista palveluista kohti
ennaltaehkadisevdd ja ennakoivaa toimintamallia ja tydtapaa. Ennaltaehkdisevaén tydhén
siirtyminen vahvistaa ihmisten hyvinvointia ja terveyttd. Se on myés vdline hillitd
kustannusten kasvua.

Ennaltaehkadisevén tydn tdrkeyttd ja merkitystd painottaa erityisesti korona-aikana
muodostunut hoito- ja palveluvelka, jolloin useiden saurauksien diagnostiikka ja hoito on
viivéstynyt ja palvelujen tarve kasvanut. Kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevat
ihmiset pystyvat heikoimmin suojautumaan yhteiskunnallisilta kriiseilté ja kriisien
vaikutukset heiddn eldmdadansé ovat yleensé kaikkein dramaattisimmat.

Tarve sosiaalipalveluille ja etenkin matalan kynnyksen sosiaalipalveluille on kasvanut
koronan aikana. Korona-aikana erityisesti alle 15-vuotiaiden tekemdt vikivaltarikokset ovat
yleistyneet ja raaistuneet ja lastensuojelun asiakkaiden mielenterveysongelmat ovat
lisééntyneet paljon. Meilld on kdsissémme akuutti, vdlitén hatd ja suuri tarve etsid uusia
keinoja vaikuttaa tilanteeseen.

Vantaa-Keravan hyvinvointialueen palvelut ja kuntien hyvinvointity6 tulee kytked tiiviisti
toisiinsa ja aloittaa tdmd tyo valittomadsti, ilman viiveitd. Ennaltaehkdisevissd tyossd tulee
systemaattisesti ja koordinoidusti yhdistdd hyvinvointialueen perusterveydenhuollon ja
sosiaalihuollon toiminta eri jdrjestéjen ja kuntien vastuulla olevan hyvinvointityon kanssa.

Ennaltaehkaisevé tyo tulee jalkauttaa sinne, missd ihmiset liikkuvat ja tapaavat toisiaan.
Palvelujen saatavuus on tehtdva helpoksi. Matalan kynnyksen palvelujen tarjoaminen
vaatii myds innovatiivista uusien toimintatapojen miettimisté ja kdytédntéon viemista.
Ennaltaehkaisevan ja matalan kynnyksen palvelujen kasvava tarve koskettaa kaikkia
ikdluokkia, raskaudesta viimeisiin elinvuosiin.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmé ja muut allekirjoittaneet esittavat hyvinvointialueelle,
ettd se alkaa vdlittomasti kartoittamaan:

a) ennaltaehkdisevin tyon muotoja kussakin ikéryhméssd

b) miettimadn uusia innovatiivisia tapoja toteuttaa ennaltaehkdisevaé toimintaa

¢) miettimédn toimintamalleja, miten ennaltaehkdisevid palveluja tarjotaan ns. matalan
kynnyksen periaattteella mahdollisimman ldhelld ihmisid ja

d) valmisteluun otetaan vdlittomadsti erilaiset jérjestét ja kuntien hyvinvointityo.

e) Tasta valmistelusta rakennetaan systemaattinen mallinnus, miten ennaltaehkdisevé tyo
Jalkautetaan ldpi hyvinvointialueen kaikkialle toimintaan. Ennaltaehkdisevdan mallin
koordinointi ja sen vaikuttavuuden arvioiminen tehdédn osaksi mallin rakentamista.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus
valmistellaan siina kohtaa, kun toimialajohtaja on aloittanut tydssaan.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatdksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 86
Valtuustoaloite koskien neurokirjostrategian laatimista

VAKEDNo0-2022-67

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Jussi Saramon valtuustoaloite
"Valtuustoaloite neurokirjostrategian laatimiseksi". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 20 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Neuropsykiatristen diagnoosien madrd on kasvussa ja laskentatavasta riippuen jopa 10 %
véestostd voidaan katsoa neurokirjon henkiloksi. Valtava madrd ihmisié jGd kuitenkin
edelleen vaille diagnoosia ja palveluissa on lukuisia poikkileikkaavia ongelmia.

Neurokirjon ihmiset, johon kuuluvat muun muassa autismikirjo, ADHD seké Touretten
oireyhtymda, kohtaavat jatkuvasti haasteita eldménkaaren eri vaiheissa. Haasteita ja
ongelmia tuen tarpeiden ymmdrryksessé esiintyy laajamittaisesti jo varhaiskasvatuksessa,
koulussa ja opiskeluissa.

Suuresta tarpeesta huolimatta neurokirjon ihmisten palvelut ovat hajanaisia,
tuottamisvastuut epdselvié eika riittdvad, tarvittavaa ja oikea-aikaista tukea usein saada.
Tdman lisaksi palveluiden toteuttamisessa on suuria epdtasa-arvoisuuksia ja oikeudet eri
tukimuotoihin jadavdét perheiden selvittelyn varaan, missé voi mennd monella vuosia.
Diagnoosin saamisen pitkittyminen aiheuttaa negatiivisen kierteen ja aiheuttaa ongelmia
yksilén ja yhteiskunnan tasolla. Erityisesti siirtymévaiheissa on suurentunut riski sille, ettd
neurokirjon ihminen ei saa tarvitsemaan apua ja tukea.

Perusterveydenhuollossa osaaminen vaihtelee suuresti ja hoitopolut ovat
sattumanvaraisia. Erityisesti mielenterveyspalveluissa neurokirjon tuntemus on olennaista,
silléd henkilbiden mielenterveysdiagnoosi voi peittédd alleen neuropsykiatriset hairiot.
Autismikirjon diagnoosin saaneista jopa 40 prosentilla on myés jokin psykiatrinen
diagnoosi, minka lisdksi heilld on kohonnut itsemurhariski.

Yksi suuri ongelma on myds oppimisen ja koulunkéynnin tuen seka yksiléllisten ja
opetusjérjestelyjen toteutus, joka vaihtelee alueittain ja monin paikoin puutteellisesti
erityisesti autismikirjon lapsilla ja nuorilla. Tuen tarpeita ei aina tunnisteta, sillé jokaisella
on yksilélliset ja vaihtelevat oireet, vahvuudet ja tuen tarpeet.

Palveluiden hajanaisuuden, ammattilaisten osaamispuutteiden, koulunkdynnin tuen sekd
perusterveydenhoidon vaihtelevan neurokirjon tuntemuksen vuoksi haasteet heijastuvat
herkdésti myés henkildén laheisten eldmédén seké koko perheen jaksamiseen. Omaiset
Joutuvat usein tekemddn tehtavid, jotka kuuluisivat yhteiskunnalle.

Neuropsykiatrisen strategian avulla voidaan eheyttdd neuropsykiatrisia palveluita,
parantaa palveluiden laatua ja henkiléstén osaamista, selkeyttéd erilaisia tukimuotoja ja
kehittad nivelvaiheiden tukea.

Edelld olevan perusteella ehdotamme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy
toimenpiteisiin neurokirjostrategian valmistelemiseksi.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen seka lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus valmistellaan siina kohtaa, kun
toimialajohtajat ovat aloittaneet tydssaan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 87
Valtuustoaloite koskien pysyvien hoito-ja palvelusuhteiden kehittdmista Vantaa-Kerava
hyvinvointialueella

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 8 44 jatettiin KD aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Valtuustoaloite pysyvien hoito- ja palvelusuhteiden kehittamiseen
Vantaa-Kerava hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Pysyvdt hoito- ja palvelusuhteet sote-alalla ovat konkreettinen keino tuottaa saéstojé ja
varmistaa palvelujen laatu. Kun ldakari/sosiaalityéntekijé/kotihoidon tyéntekijd jne. tuntee
asiakkaansa, hdn hahmottaa kokonaistilanteen selkedsti.

Kotihoidossa ja muissa sosiaalipalveluissa on jatkuvuuteen panostettava. Jos ikadntyvan
luona kéy kuukauden aikana kymmenié eri toimijoita, ei voida puhua hyvdsté hoivasta.
Pysyvat asiakassuhteet mahdollistavat toimintakyvyn muutosten seuraamisen ja néin
voidaan védhentdd esimerkiksi kaatumisista johtuvaa tarpeetonta kdrsimystd jo
kustannusten kasvua.

Asiakkaat myos usein kertovat avoimemmin vaivoistaan ja elintavoistaan tutulle kuin
vaihtuville laékareille. Tutun ladkérin ohjeita noudatetaan paremmin ja asiakkaat ottavat
vastuuta omasta terveydestdadn. Tutun ladkérin kanssa voi hoitaa asioita turvallisesti myos
puhelimitse tai videon viilitykselld.

Asiakkaat myos arvostavat pysyvdd hoito- ja palvelusuhdetta. Viimeisten vuosikymmenten
aikana jatkuvuus vastaanotoilla on kuitenkin vahentynyt. Asiakkaiden turvattomuus on
lisGéntynyt ja tdmé synnyttdad tarvetta lisékdynteihin. Vastuu ja hoidon seuranta ovat
vaarassa pirstoutua. Kuka on vastuussa hoidosta, jos lddkadrit vaihtuvat tiuhaan?

Terveyskustannuksista 80 % kertyy paljon palveluja tarvitsevista. Erityisesti heille pysyvé
hoito- ja palvelusuhde on Gdrimmadisen tdrked. Se voidaan toteuttaa joko aluevastuu-,
omalddkdri- tai perhelddkérimallilla. On myés tdrkedd muodostaa hoidossa mukana
olevien ammattilaisten tiimimalli.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esittmme, ettd Vantaa-Kerava hyvinvointialueella
ldhdetédn kehittémadn pysyviin hoito- ja palvelusuhteisiin perustuvia malleja sekd
terveydenhuollossa ettd sosiaalipalveluissa ja niiden kehittamiseen varataan riittévat
resurssit."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan, lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan, vanhusten palvelujen toimialajohtajan seka aikuissosiaaltiyon ja
vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus valmistellaan siina
kohtaa, kun toimialajohtajat ovat aloittaneet tydssaan.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§88
Aluehallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu syksylle 2022

VAKEDN0-2022-170

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Hallintosaannon 135 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielin jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Paatosehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen syksyn 2022 kokousaikataulusta.
Ehdotuksessa on huomioitu voimaanpanolain (laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta 616/2021) ja hyvinvointialuelain (laki
hyvinvointialueesta 611/2021) vaatimukset siita, mita asioita syksyn 2022 aikana
tuotava paatoksentekoon, seka hyvinvointialueen strategiaprosessin aikataulu.

Ehdotetussa aluehallituksen ja -valtuuston syksyn kokousaikataulussa on lisaksi

huomioitu aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten sujuva rytmitys, seka se,

etteivat kokoukset menisi paallekkain Vantaan kaupungin tai Keravan kaupungin
kaupunginvaltuustojen, kaupunginhallitusten tai sosiaali- ja terveyslautakuntien

kokousten kanssa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya syksyn 2022 kokousaikataulut seuraavasti:

aluehallitus ti 16.8.

aluehallitus ke 14.9. (mm. strategia lausuntokierrokselle)
aluehallitus ke 5.10.

aluehallitus to 27.10

aluehallitus ti 8.11.

aluehallitus ke 30.11

aluehallitus ke 14.12; seka

2. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa hyvaksya syksyn
kokousaikataulut seuraavasti:

e 3luevaltuusto ti 30.8.

e aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaari 8.-9.9.
® aluevaltuusto ti 27.9. (investointisuunnitelma)

® aluevaltuusto ti 22.11. (hyvinvointialuestrategia)

® aluevaltuusto ti 20.12 (talousarvio)

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti silla muutoksella, etta
aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaarin ajankohdaksi muutetaan 6.-7.9.2022.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 89
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat paatokset:

Viranhaltijapaatokset:

ICT-valmistelujohtaja

Hankintapaatos:

8 8 Hankintapaatds palomuuripalvelujen ja niihin liittyvien tietoliikenneyhteyksien
hankinnasta, 04.05.2022

§8 10 Hankintapaatds Apotti-asiakas- ja potilastietojarjestelmaan liittyvista
asiantuntijapalveluista, 12.05.2022

8 11 Hankintapaatos Tietoallaspalvelun toteutuksesta, 13.05.2022

Hyvinvointialueen muutosjohtaja

§ 3 Hankintapaat0s integraatioalusta palveluna, 04.05.2022

Yleinen paatos:

8 4 Valtuustoryhman tuen myontaminen vuodelle 2022 / Sosialidemokraattinen
aluevaltuustoryhma, 05.05.2022

8 5 Valtuustoryhman tuen myontaminen vuodelle 2022 / Perussuomalaisten
aluevaltuustoryhma, 11.05.2022

8§ 6 Valtuustoryhman tuen myoéntaminen vuodelle 2022 / Kokoomuksen
aluevaltuustoryhma, 11.05.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Kokouskasittely
Todettiin, ettd aluehallituksen esityslistan ldhettamisen jalkeen aluehallitukselle on
toimitettu otto-oikeuskasittelyyn myds seuraavat viranhaltijapaatokset:

® Hyvinvointialueen muutosjohtaja 18.5.2022 8 12 Valtuustoryhman tuen
myontaminen vuodelle 2022 / Liike Nyt aluevaltuustoryhma

® Hyvinvointialueen muutosjohtaja 17.5.2022 8 11 Valtuustoryhman tuen
mydntaminen vuodelle 2022 / Kristillisdemokraatit KD aluevaltuustoryhma

e Hyvinvointialueen muutosjohtaja 17.5.2022 8 10 Valtuustoryhman tuen
mydntaminen vuodelle 2022 / Vihrea valtuustoryhma

e Hyvinvointialueen muutosjohtaja 17.5.2022 8 9 Valtuustoryhman tuen
myontaminen vuodelle 2022 / Svenska folkpartiet fullmaktigegrupp

e Hyvinvointialueen muutosjohtaja 17.5.2022 § 8 Valtuustoryhman tuen
myontaminen vuodelle 2022 / Keskustan valtuustoryhma

e Hyvinvointialueen muutosjohtaja 17.5.2022 § 7 Valtuustoryhman tuen
myontaminen vuodelle 2022 / Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhma

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
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Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§90
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet péytakirjat

Oheismateriaali
1 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 03.05.2022, klo 18:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §8:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirja:

e Nationalspraksnamndens protokoll fran 3.5.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 91
Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali
1 Alustava luonnos lausunnosta valtiovarainministeriolle - HE rahoituslainsaadannon
muuttamisesta.pdf
2 ak Kutsu_200522_VM-kuulemiseen

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

1. Valtiovarainministerié on toimittanut kutsun "Kuuleminen ehdotuksesta
hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman tiedonhallinnan ja tietohallinnon
muutoksen rahoituksesta vuosina 2021-2026 annetun valtioneuvoston asetuksen (820
/2021) muuttamisesta". Kuulemiseen osallistuneilla on mahdollisuus toimittaa aihetta
koskien valtiovarainministeridlle myos kirjallinen lausunto viimeistaan 26.5. klo 12.00.
Kuulemiskutsu seka hyvinvointialueen talousvalmistelun laatima alustava luonnos
lausunnosta ovat oheismateriaalina.

2. Poytakirjanote Helsingin kaupunginvaltuuston paatdksesta 27.4.2022 8 99 koskien
HUS-yhtyman perussopimuksen hyvaksymista.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 5/2022 63 (64)
Aluehallitus 18.05.2022

Muutoksenhakukielto
867, 868, 870, 875, 876, 877, 878, 879, 882, 883, 884, 885, 886, 887, 8§89, 890, §91

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
869, 871, 872, 873, 874, 880, 881, 888

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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